SPRAVA O STAVE RODOVEJ ROVNOSTH

V CVTI ZA ROK 2025

Vybrane zistenia z prieskumu medzi zamestnankynami a zamestnancami
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Sprava prinasa pohlad na organizaciu prace, pracovnu zataz, rovnovahu medzi pracou a sukromim a kazdodennu skusenost
zamestnankyn a zamestnancov CVTI SR.
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