SPRAVA O STAVE RODOVEJ ROVNOSTI

V CVTI ZA ROK 2025

Vybraneé zistenia z prieskumu medzi zamestnankynhami a zamestnancami

1 5 4 dotaznikovy
december prieskum
respondentiek/ 2025 ¥ + administrativne
respondentov udaje

Sprava prinasa pohlad na organizaciu prace, pracovnu zataz, rovnovahu medzi pracou a sukromim a kazdodennu skusenost

zamestnankyn a zamestnancov CVTI SR.
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53,3 % : : 9%
pracuje nadcas pocas hodnoti svoju
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adddad addddadi ada addi

vedUce pozicie ¢atejsie uvadzaju
nepredvidatelhost prace a vyssiu zataz

nadcasy cez vikendy a sviatky su menej casté,
no pre ¢ast zamestnanenctva sa vyskytuju
aspon obcas

Rovnovaha medzi pracou a sukromim
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61,1 % 18,8 % 72,5 %

je spokojnych alebo velmi zaziva korlwﬂikt vykonava
spokojnych medzi pracou doméce prace
a sukromim Casto denne

s rovnovahou medzi
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O

Co zaznievalo v otvorenych odpovediach?

alebo velmi ¢asto

vy$3iu zataz domdcich prac a starostlivosti

denna starostlivost o deti alebo vnucata sa
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vyrazne viaze na rodi¢ovstvo
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‘9 Vzdelavanie, rozvoj a odmenovanie

NajvyuzivanejSou
formou su Skolenia 38 2 164 92 € -5 87%
organizované priamo ? 4
@A zamestnancov priemernd rodovy mzdovy rozdiel
sa minuly rok mesacna hruba v neprospech zZien

nezucastnilo mzda v roku 2025
ziadneho Skolenia

zamestnanci ziadaju najma
systematickejsi rozvoj,
jazykoveé kurzy, soft skills a

mentoring
otvorené odpovede zdoérazinovali potrebu - . A VT
délezitou témou bola aj vacsia
jednoduchsieho schvalovania skoleni, ..
transparentnost kariérneho rastu a
finanénej podpory a moznosti vzdelavat sa . ——
[ ] rozhodnuti o povyseni.
pocas pracovnej doby.

Bezpecnost, reSpekt a organiza¢na kultara

S

N

65,6 % 42,9 % 16,2 %

sa citi na pracovisku pozna postup, bolo svedkom
bezpecne a reSpektovane ako a komu nahlasit diskriminacie
diskiminaciu alebo nevhodné a/alebo nevhodného
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Co sa najéastejsie objavovalo v podnetoch na zlep3enie?

jasny a o moznost re$pektujlica
zrozumitelny ? anonymity Skolenia komunikacia
postup Q alebo zriadenie aosveta a profesionalne
nahlasovania etickej linky vedenie

CVTI SR malo v roku 2025 spolu 297 zamestnankyn a
zamestnancov: 168 Zien (56,6 %) a 129 muzov (43,4 %). Takm er 6 6 %

respondentiek a respondentov si mysli,

129 168 VOXEdUCiCh pozl’cija’ch bolo 57 osob: N 3 7e zeny a muzi majui rovnaké prilezitosti
muzov 297 Sien 27 zien a 30 muzov; generdlny riaditel je muz. zastavat veduce pozicie, aviak Zeny to
(43’4 %) azjxi::::z:v (56,6 %) Oddelenia: 15 ien/13muov vhimaju kritickejsie nez muzi
= . . ¢ otvorené odpovede zd6raziovali
. Odbory 9 zien/13 muzov transparentnost rozhodovania,
. .. férové pravidla a odborné kritéria pri
H
@EI Sekcie 3 zeny/3 muzi obsadzovani funkcii

podpora @ menej systematické tra';sfl;?gi:‘ét“e
flexibility V/ byrokracie vzdelavanie roroty
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