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Hlavné zistenia o rodovych stereotypoch v Eurdpskej unii

Vyzvy smerom k odstranovaniu rodovych predsudkov a k
ceste rodovej rovnosti

-

Cielom je prezentovat sucasny stav rodovych predsudkov v EU vo vede, vyskume a inovdcidch a predstavit
vyzvy na odstranovanie rodovych predsudkov, ktoré determinuju rodovu rovnost.




Analyza prieskumu o rodovych stereotypoch

* Analyza vychadza z udajov zo Specialneho prieskumu Eurobarometer 545 z roku
2024 o rodovych stereotypoch, z prieskumu Flash Eurobarometer 544 ,,Rodové
stereotypy — nasilie pachané na zenach®, zo Specialneho prieskumu
Eurobarometer 465 z roku 2017 o rodovej rovnosti, z eurépskeho socialneho
prieskumu z rokov 2023/2024 a z prieskumu o eurdpskych hodnotach z rokov
2017 — 2022.

Napriek rasticemu povedomiu a pokroku st rodové stereotypy v EU stale hlboko

zakorenené. Su zakotvené v nasich kulturach, instituciach, vztahoch a spravani a
formuju sposob, akym zeny a muzi vhimaju samych seba a jeden druhého.

e Stereotypy ovplyvnuju rozhodnutia, ktoré ludia robia, prilezitosti, ktoré
dostavaju, a sposob, akym prezivaju zivot doma a na verejnosti.

zdroj: Perception to policy: Dismantling gender stereotypes in the
European Union | European Institute for Gender Equality
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ZAUZIVANE STEREOTYPY:

- muzi su vnimani ako prirodzene asertivni,

- muZzi su ambicioznejsi a vhodnejsi na veduce
pozicie,

- muZi su povazovani za hlavnych zZivitelov,

- muznost je spajand s mocou a kontrolou.

e
)
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,\.._
g

Zeny su vnimané ako menej konkurencie-
schopné,

Zeny su povazované za financne zavisleé,
starostlivost o deti a domdcnost je spdjana
so Zenami a je silno feminizovana.




Rodové stereotypy

* Pokrok smerom k skutocnej rovnosti ¢asto brzdia hlboko
zakorenené rodové stereotypy, ktoré oslabuju:

- viditelnost Zien,
- prijem Zien,
- financnu nezavislost,

- kariérne ambicie,

- cestu k veducim poziciam. SO
» Stereotypy ovplyvnuju to, aké studijné odbory si Zzeny a muzi vyberaju, ako sa
citia sebavedomi/é a ako daleko sa dostanu v akademickej kariére.
 Zeny vo veducich poziciach celia dvojitej prekazke. Su posudzovane prisnejsie a
musia splnat protichodné poziadavky.



Analyza prieskumu o rodovych stereotypoch

Money Power Knowledge
74.5 30.4 66.0
To03 107 T 3.9

Index rodovej rovnosti (59,9 bodov) odhaluje pretrvavajuce rodové nerovnosti v

réznych oblastiach, ako je :
Vzdela-
vanie
zdroj: Slovakia | 2024 | Gender Equality Index | European Institute for

Gender Equality

Peniaze
(financ-
neé
zdroje)
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1. Rodové stereotypy — trh prace

Rodové nerovnosti v platenom zamestnani v EU: klt¢ové fakty

e Zamestnanost: v roku 2024 bola miera zamestnanosti muzov 81 %, zien 71 %.
Viac ako trikrat tolko zien ako muzov pracuje na CiastoCny Uvazok (28 % a 8 %).

e Zavazky v oblasti starostlivosti: 6,1 % zien a 0,6 % muzov (vo veku 15 — 74 rokov)
bud’ nehlada pracu, alebo pracuje na Ciastoc¢ny uvazok z dévodu povinnosti v
oblasti starostlivosti alebo z inych rodinnych dévodov.

* Technologicky sektor: zeny tvoria 19 % Specialistov v oblasti IKT.

« Zeny vo veducich poziciach: kazdu 3. manaZérsku poziciu zastava Zena (35 %).

Prilezitosti na povysenie: kym 57 % muzov tvrdi, ze prilezitosti na povysenie su
rovnake, s tymto nazorom suhlasi iba 47 % zien.



1. Rodové stereotypy — trh prace

Figure 1: Women and men agreeing that ‘A job is all right but what most women really want is a
home and children’ (%, 15+)
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1. Rodové stereotypy — trh prace

Figure 2: Women and men agreeing that "When
jobs are scarce, men have more right to a job than
women’ (%)

AZ 36 % zZien a 46 % muzov
suhlasi so stereotypom, ze muzi
zarabaju viac, pretoze ich praca je

27
25
18
15 15 16
14 14 narocnejsia. Tento nazor je
11 pomerne rozSireny na Slovensku
7 (73 %), v Madarsku (71 %) a v
I Pol'sku (66 %).

Total Age 15-24 Age 25-44 Age 45-64 Age 65+
population

m Women Source: 2017-2022 European Value study 5 World Value survey 7.
m Men MB: Answers from 23 EU Member States.



2. Rodové stereotypy — peniaze

Rodové nerovnosti v platenom zamestnani v EU: klt¢ové
fakty

* Rodovy mzdovy rozdiel: 12 %.
* Rodovy dochodkovy rozdiel: 25 %.

* Zeny Zijuce v paroch zarabaju 70 % prijmu svojich
partnerov. >

* Podpora financnej nezavislosti pre vsetkych (91% zien a
89% muzov)

* Podpora rovnakého odmenovania: 81 % ziena 75 %
muzov tvrdi, ze je to dobré pre ekonomiku (Eurdopsky
socidlny prieskum 2023/2024).



2. Rodové stereotypy

Figure 3: Women and men agreeing that ‘'The most
important role of a man is to earn money’ (%, EU-27)
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Figure 4: Women and men agreeing that ‘The
most important role of a man is to earn
money’ (%, 15+)
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3. Rodové stereotypy — vzdelanie

Rodové nerovnosti v tercidrnom vzdeldvani v EU: kltcové fakty

e Terciarne vzdelavanie: V roku 2024 malo 50 % zien vo veku 30 — 34 rokov
ukoncené terciarne vzdelavanie, v porovnani s 39 % muzmi.

* Predcasné ukoncenie skolskej dochadzky: V roku 2024 predcasne ukoncilo
vzdelavanie a odbornu pripravu 11 % muzov vo vekul8 — 24 rokov, v porovnani s

8 % zZien.

* Rodova segregacia vo vzdelavani: V roku 2023 bolo 75 % absolventiek zien
terciarneho vzdelavania v oblasti vzdelavania, zdravotnictva a socialnej
starostlivosti.

* V oblasti vedy, techniky, inzinierstva a matematiky bolo 67 % absolventov muzov.



3. Rodové stereotypy — vzdelanie

vy T . Figure 5: Women and men disagreeing that
) Vacsmav [udi S,' nemVSI'_f Z? ‘University education is more important for a
vysokoskolské vzdelanie je pre boy than for a girl’ (%)
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4. Rodové stereotypy — starostlivost o deti a
domacnost

* Povinnosti v oblasti starostlivosti: V roku 2024 sa 41 % Zien venovalo intenzivnej
starostlivosti o deti (vo veku 0 — 11 rokov) viac ako 35 hodin tyzdenne, v
porovnani s 20 % muzov.

 Domace prace: 60 % zien vykonava domace prace (varenie, upratovanie, pranie)
kazdy den, Co je takmer dvakrat viac ako muzi (34 %).

e Volny cas: 77 % muzov sa venuje volnocasovym aktivitam aspon raz tyzdenne, v
porovnani so 68 % zien.
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5. Rodové stereotypy — starostlivost o deti a
domacnost

Figure 7: Women and men agreeing that ‘Men taking parental leave show a lack of ambition for their
career’ (%, 15+)
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6. Rodové stereotypy — rozhodovanie

« Rodové nerovnosti v rozhodovacom procese v EU: kli¢ové fakty

* Politické zastupenie: V roku 2024 zeny zastavali 35 % ministerskych postov, 33 %
kresiel v narodnych parlamentoch a 32 % pozicii v regionalnych zhromazdeniach
alebo miestnych samospravach.

* Najvacsie kotované spolocnosti: 34 % Clenov predstavenstva a 9 % vykonnych
riaditeliek su zeny.

* Centralne banky: Zeny tvoria kazdu tretiu ¢lenku predstavenstva (32 %)
narodnych centralnych bank.

» Vysokoskolské vzdelavanie, vyskum, veda: 26 % institucii v sektore
vysokoskolského vzdelavania vedu zeny.



Figure 8: Women and men agreeing that
‘Women are less interested than men in
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7. Rodove stereotypy — rodovo podmienené
nasilie
« Rodovo podmienené nasilie v EU: kl'iéové fakty

* Nasilie pachané na Zendach: Jedna z troch Zien (31 %) v EU zaZila fyzické alebo
sexualne nasilie v dospelosti. Prevalencia je vyssia u mladych zien (vo veku 18 —
29 rokov): 35 %. Kazda tretia obet (31 %) zazZila nasilie od viacerych pachateloy,
vratane sucasnych alebo byvalych partnerov a nepartnerov.

* Sexualne nasilie: 13 % zien zazilo sexualne nasilie, vratane znasilnenia, zo strany
osoby, ktora nebola ich partnerom.

* Sexualne obtaZovanie na pracovisku: 31 % Zien, ktoré niekedy pracovali, zazilo
sexualne obtazovanie na pracovisku.

* Do6sledky na zdravie: 57 % obeti uviedlo désledky na zdravie. Vplyv bol vacsi, ak
bol pachatel intimnym partnerom (72 %) ako nepartnerom (37 %).

e Zverejnenie: 31 % zien, ktoré zazili fyzické alebo sexualne nasilie v
predchadzajucich 12mesiacoch, to nikomu neoznamilo.



7. Rodovo podmienené nasilie

Figure 10: Women and men agreeing that ‘Faced with a sexual proposal, if a woman says “no”, she
often means “yes” but she is playing “hard to get” (%, 18-24)
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Rodové stereotypy
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Boj proti stereotypom - odporucania

Praca a ambicie: spochybnovat tradicné normy

e Podporovat Skolenia zohladriujuce rodové hladisko pre ndbordrov, manazérov a pedagdgov s
cielom boja proti implicitnym predsudkom pri hodnoteni potencialu a vykonu.

e Zaclenovat povedomie o rodovych normach do kariérneho poradenstva a Skolského
profesijného poradenstva, aby sa zabranilo v€asnej internalizacii rodovych ocakavani.

e Podporovat roznorodé modely vedenia, ktoré ocenuju spolupracu a emocionalnu inteligenciu —
nielen asertivitu.

Peniaze a finan¢na zodpovednost : prehodnotit finanénui gramotnost

e Podporovat transparentnost rovnakého odmenovania a rodovo neutrdlne hodnotenie
pracovnych miest.

e Posilnit informovanie o ekonomickej hodnote rodovej rovnosti a podporovat rodovu rovnost v
oblasti financnej nezavislosti a rozhodovania v ramci domacnosti.

e Zabezpecit, aby vzdeldvanie v oblasti finan¢nej gramotnosti na Skolach aktivne bojovalo proti
rodovym stereotypom prostrednictvom inkluzivnych prikladov a vzorov.



Boj proti stereotypom - odporucania

Vedomosti a vzdeldvanie : v€asné prelomenie stereotypov

e Prehodnotit a revidovat vzdeldvacie materidly s ciefom odstranit stereotypné zobrazenia
rodovych roli v uéebniciach/kurikulu a vzdeldvat ucitelov, aby vedeli rozpoznat a riesit interakcie
zalozené na stereotypoch v triedach.

* Propagovat viditelné vzory Zien vo vede, vedeni a technolégiadch, so zameranim najma na
dievCata a mladé zeny.

e Propagovat pozitivne a netradiéné muzské roly uz od raného detstva integraciou rodovo
citlivych pristupov do predskolského vzdelavania, hry a socialneho a emocionalneho ucenia.

Moc a liderstvo: riesit dvojitu dilemu

e Organizovat kampane na zvySovanie verejného povedomia, ktoré spochybnuju predstavy o
tom, ako ma lider vyzerat.

e Podporovat ciele a kvdty rodovej rovnosti tam, kde je to potrebné — nielen s cieflom dosiahnut
poZadované Cisla, ale aj zmenit ocakavania.

e Riesit ideologicky rozkol medzi mladymi muzmi a Zenami prostrednictvom cielenych iniciativ
zameranych na zapajanie mladeze a dialdg.



Boj proti stereotypom - odporucania

VyuZitie ¢asu a starostlivost: prehodnotit zodpovednost

e Podporovat a presadzovat rovnaku, neprenosnu rodicovsku dovolenku pre oboch rodicov a
verejne spochybriovat stigmu spojenu s muzskou starostlivostou.

* Prostrednictvom kampani prehodnotit neplatent pracu ako spolo¢nu spolocensku
zodpovednost, nie ako prirodzenu zensku ulohu.

e Zahrnut povedomie o vyuzivani ¢asu do politik rovnosti na pracovisku a do verejnej diskusie.

Nasilie a kontrola: véas spochybnovat skodlivé tradi¢né normy

e Zaclenit vzdeldvanie o suhlase a argumentaciu o Skodlivom vplyve rodovych noriem a
stereotypov do skolskych osnov uz od raného veku.

 Vytvorit kampane na socidlnych médiach a vedené rovesnikmi, ktoré sa zaoberaju
normalizovanym sexizmom, objektifikaciou a obvinovanim obeti, a ktoré sa zameriavaju aj
konkrétne na chlapcov a mladych muzov.

* Poskytovat financovanie preventivnych programov, ktoré spochybruju predstavu, Ze agresia a
kontrola su prirodzenymi prejavmi muzskosti.



DVA AKADEMIA 2026

2026 / CVTI SR (Lamacska cesta 8/A, Bratislava)

Konferencia Férova akadémia sa bude v roku 2026 venovat otazkam rodovej rovnosti,,
intersekcionalite a jej dblezitosti v slovenskom vyskumnom priestore, medzisektorovej
spolupraci a institucionalizovaniu politik smerom k odstranovaniu rodovo
podmieneného nasilia. Privitame 2 zahrani¢nych hosti z Open University of Catalonia —
Jorg Miller a Rachel Louise Palmén

Program a registracia: Save the date: Férova akadémia 2026 - Eraportal



https://eraportal.sk/podujatie/save-the-date-ferova-akademia-2026/
https://eraportal.sk/podujatie/save-the-date-ferova-akademia-2026/
https://eraportal.sk/podujatie/save-the-date-ferova-akademia-2026/
https://eraportal.sk/podujatie/save-the-date-ferova-akademia-2026/
https://eraportal.sk/podujatie/save-the-date-ferova-akademia-2026/
https://eraportal.sk/podujatie/save-the-date-ferova-akademia-2026/

o’ o g
& PN, 4
MINISTERSTVO o .
. ~ - ._‘»‘
oW PROGRAM e SKOLSTVA, VYSKUMU, < —V—V % SK4ERA ey
KX PO VYVOJA A MLADEZE ; v K L St
OO0 e e SLOVENSKE] REPUBLIKY S S o
%%%% S LO V E N S K O : "o\,v\o‘ :
* e Yis . u"\

Dakujeme za pozornost a Vase
otazky.

ZUzana.vavrova@-cvtisr.sk, zuzana.stanakova@cvtisr.sk

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
Bratislava, 2026
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