Vysokoskolsky zakon:

rodova rovnost / rovnost prilezitosti

& kariéra (profesijny rast zamestnancov)
a vzdelavanie

Komunita praxe pre rodovu rovnost vo vyskume a inovaciach
13. maj 2026/12. jun 2026

Dana Dvoranova



d.oc. Ing. Dana Dvoranova, PhD. .
Fakulta chemickej a potravinarskej tecjnologie
Ustav fyzikalnej chémie a chemickej fyziky

Vedecka oblast:

fotoindukované procesy, radikalova chémia, elektrénova
paramagneticka rezonancna spektroskopia — Studium kratko Zijucich
radikalov prostrednictvom EPR spektroskopie, fotokatalyza, UV-

vis a IR spektroskopia;
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Pedagogicka oblast:e
1. stupen, 2. stupen a 3. stupen: fyzikalna chémia, molekulova
spektroskopia (zaklady a pokrocilé techniky)

garantka Studijného programu v 1. stupni

Aktivity:

« Clenka AS STU (predsedni¢ka Pedagogickej komisie)

« Clenka AS FCHPT STU (predsedni¢ka Pedagogickej komisie)
e Zodpovedna za VSK systém na FCHPT STU

* Veduca prac. skupiny pre rovnost prilezitosti na STU

0O,
~0.67V (CB of TiO,) %
X of TiO, S o 2-
o7 .

H (K, =48)
Y A\

1 ruzové vino




Zakon 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlasené znenie

Datum schvalenia: 21.10. 2025
Datum vyhlasenia: 14.11. 2025

Aktualne znenie

Datum schvalenia: 21.10. 2025
Datum vyhlasenia: 14. 11. 2025
Datum ucinnosti: 01. 03. 2026
Datum ucinnosti do: 31. 08. 2026

Uplne znenie

Datum schvalenia: 21.10. 2025
Datum vyhlasenia: 14.11. 2025
Datum ucinnosti od: 01. 09. 2026

STU

OORINONC TREW 1o

Zakon 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(vysokoskolsky zakon)

21.02. 2002 Vyhlasené znenie

01.04.2002 -
15.05.2002 -
- 31.12.2002 401/2002 Z. z.
01.01.2003 -
15.11.2003 -
12.12.2003 -
01.01.2004 -
01.07.2004 -
01.09.2004 -
- 31.01.2005 578/2004 Z. z.
01.02.2005 -
26.07.2005 -
01.01.2006 -
01.09.2007 -
01.01.2008 -
01.05.2008 -
- 31.12.2008 282/2008 Z. z.
01.01.2009 -
01.11.2009 -
01.01.2010-
01.06.2010 -
14.08.2010 -
01.10.2010-

01.09.2002

01.01.2005

01.09.2008

01.08.2011 -
01.09.2011 -
01.01.2012 -
01.04.2012 -
01.01.2013 -
01.09.2013 -
-31.12.2013 312/2013 Z. z.
31.12.2015 436/2013 Z. z.,
31.10.2018 281/2015 Z. z.

01.11.2013

01.01.2014 -
01.01.2016 -
01.11.2018 -
01.01.2019 -
01.05.2019 -
01.07.2019 -
-12.11.2019 270/2018 Z. z
13.11.2019 -
01.01.2020 -
25.04.2020 -
01.01.2021 -
01.04.2021 -
01.01.2022 -
- 31.03.2022 92/2022 Z. z.
01.04.2022 -
25.04.2022 -
01.06.2022 -
01.01.2023 -
01.09.2024 -
01.01.2025 -
- 31.08.2026 399/2024 Z. z.

01.09.2019

30.03.2022

01.02.2026

14.05.2002

31.08.2002 209/2002 Z. z.

14.11.2003

11.12.2003 442/2003 Z. z.

31.12.2003 528/2003 Z. z.
30.06.2004 465/2003 Z. z.

., 553/2003 Z. z.

31.08.2004 365/2004 Z. z.

31.12.2004 455/2004 Z. z.

25.07.2005 5/2005 Z. z.

., 528/2003 Z. z.

., 523/2004 Z. z.

31.12.2005 332/2005 Z. z.
31.08.2007 538/2005 Z. z.
31.12.2007 363/2007 Z. z.
30.04.2008 363/2007 Z. z.

31.08.2008 129/2008 Z. z.

31.12.2011125/2011 Z. z.,
31.03.2012 125/2011 Z. z.,

31.12.201257/2012 Z. z.

31.08.2013 455/2012 Z. z.,

., 144/2008 Z. z.
31.10.2009 462/2008 Z. z.

31.12.2009 400/2009 Z. z.

31.05.2010 496/2009 Z. z.

13.08.2010 133/2010 Z. z.

30.09.2010 333/2010 Z. z.

30.04.2011 199/2010 Z. z.

25.01.05.2011 - 31.07.2011 125/2011 Z. z.

31.08.2011 250/2011 Z. z.

6/20117Z.z.

57/2012 Z.z.

31.10.2013 455/2012 Z. z.

464/2013 7.z

31.12.2018 270/2018 Z. z.
30.04.2019 318/2018 Z. z.

30.06.2019 95/2019 7. z.,

270/2018 Z. z.

31.08.2019 155/2019 Z. z.

., 138/2019 7.z

31.12.2019 360/2019 Z. z.
24.04.2020 470/2019 Z. z.

31.12.2020 93/2020 Z. z.

31.03.2021 410/2020 Z. z.
31.12.2021 426/2020 Z. z.
29.03.2022 345/2021 Z. z.

24.04.2022 101/2022 Z. z

390/2011 Z. z.

., 352/2013 Z. z.

,422/2015Z. 2.

., 221/2019Z. z.

.,415/2021 7. z.
31.05.2022 137/2022 Z. z.
31.12.2022 175/2022 Z. z.
31.08.2024 412/2022 Z. z.
31.12.2024 170/2024 Z. z.
31.01.2025 292/2024 Z. z.
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Zakon vychadza z doterajsej pravnej Upravy — Uprava na moderny pravny
predpis zodpovedajuci potrebam aplikacnej praxe a trhu prace.

Zakon ma byt prehladnejsi, ma znizit administrativne zataZenie vysokych
Skol aj Studentov — eliminacia ustanoveni, ktoré su z hladiska efektivnheho
fungovania vysokych skoél n adbytocné, neprehladné a priliS podrobné.

Zakon ma poskytnut vacsiu mieru slobody vysokym skolam i studentom —
doéraz sa kladie na zvySenie urovne vedomosti, zrucnosti a kompetencii
absolventov a ich lepsiu pripravenost na trh prace (prostrednictvom
praktického vyucovania a posilnenia spoluprace s odbornikmi z praxe,
zavedenie zaverecnej praxe, flexibilné studium vdaka kombinacii roznych
foriem vzdelavania, poskytovanie kratkych studijnych programoy,
doktorandska skola).

Zavadzanie elektronickych nastrojov na dorucovanie rozhodnuti,
posilnenie postavenia jednotnej elektronickej prihlasky. Moznost
elektronickych volieb do akademickych senatov a vydavania
elektronickych dokladov o studiu.

Zodpovedné a transparentné vyuzivanie umelej inteligencie ako nastroja
vo vzdelavani a tvorivej ¢innosti.

V oblasti bezpecnosti a podpory studentov sa posiliiuje ochrana
akademickej pody, zdruzovanie studentov a aktivna ¢innost Studentov.
Povinnost vysokych skol poskytovat poradenské a podporné sluzby pre
Studentov a zamestnancov.



Zakon 300/2025 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky zakon)

... / 2026 VYHLASKA Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky z ... 2026, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zdkona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vysokoskolsky zakon)

Legislativny proces LP/2026/190

Datum zaciatku pripomienkového konania 12. 05. 2026
Datum ukoncenia pripomienkového konania 01. 06. 2026
(229 pripomienok)

1. PRVA CAST - Niektoré ustanovenia o $tudiu na vysokej $kole

2. DRUHA CAST - Podrobnosti o tidajoch, ktoré sa zapisuju do registra vysokych 3kol,
centralneho registra Studentov, centralneho registra zamestnancoy, registra
Studijnych odborov a registra studijnych programov

3. TRETIA €AST — Minimalne naroky $tudenta so $pecifickymi potrebami na podporné
sluzby

4. STVRTA CAST — Zavereéna praca a zdznam zo zaverecnej staze

5. PIATA CAST — Podrobnosti o postupe ziskavania titulu docent a titulu profesor

6. SIESTA CAST — Podrobnosti o priznavani socidlneho stipendia

7. SIEDMA CAST — Sustava $tudijnych odborov

Prilohy:

* Priloha ¢. 1 — NaleZitosti dodatku k diplomu

* Priloha ¢. 2 — Vzor informacéného listu predmetu

* Priloha ¢. 3 — Minimalne naroky studenta so Specifickymi potrebami na podporné sluzby
* Priloha €. 4 — Studijné odbory a ich opisy

* Priloha €. 5 — Skupiny Studijnych odborov

::STU

Navrh poslancov NR SR Pauly PUSKAROVEJ, Jozefa HABANIKA A Karola JANASA na vydanie

zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon ¢&. 300/2025 Z. z. o vysokych $kolach
(vysokoskolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktorym sa menia a
dopliaju dalsie zdkony

Datum Udalost
27.03. 2026 PredloZenie navrhu novely (tla¢ 1251)
28.04. 2026 I. ¢itanie v NR SR

20.-21.05. 2026 Rokovanie vyborov

21.05. 2026 Schvdlenie spolo¢nej spravy gestorského vyboru

jun 2026 Postupenie do redakéného spracovania a vyhldsenia zakona

01.09. 2026 Uéinnost

Kl'i¢ové zmeny novely vysokoskolského zakona

Digitalizacia studijnej agendy — zavadza sa pravny zaklad pre elektronické diplomy a
dodatky k diplomu a pokracuje sa v budovani centralneho elektronického prihlasovania na
studium.

Rozsirenie registrov a evidencie udajov — dopifiaju sa nové udaje v registroch $tudentov a
zamestnancov vratane studijnych vysledkov.

Podpora transferu technoldgii — verejné vysoké skoly budi méct zakladat pravnické osoby
a vyuzivat ich hospodarsky vysledok na podporu svojho poslania.

Spresnenie postavenia vysokoskolskych ucitelov — upravuju sa podmienky pracovného
pomeru vysokoskolskych ucitelov s ndrokom na tzv. definitivu.

Posilnenie metodickej ulohy ministerstva — ministerstvo ziskava explicitné opravnenie
metodicky usmernovat vysoké skoly a zjednocovat vyklad pravnych predpisov.

Autorské pravo — spresnuje sa moznost vyuzZivat zamestnanecké diela vysokymi Skolami
na vyucovanie, vyskum a dalsie ¢innosti suvisiace s ich poslanim.

Zabezpecovanie kvality — upravuju sa niektoré pravidla fungovania SAAVS a posilfiuje sa
pravna istota vysokych $kol v akreditacnych konaniach.



Vysokoskolsky zakon a rodova rovnost

* Pojem ,rodova rovnost“ sa priamo v zakone nenachadza.

* VSeobecnejsie formulacie:

Rodova rovnost nie je pomenovana explicitne, ale je
implicitne obsiahnuta v principe rovnosti prilezitosti,
antidiskriminacnom ramci a inkluzivnom pristupe zakona.

rovnost prileZitosti
inkluzia

nediskriminacia
spolo¢enska zodpovednost
ochrana ludskych prav

§ 6 pism. n)

Vysoké $koly napifiaju svoje poslanie ...

n) uplatinovanim principov spolocenskej zodpovednosti, najma
aktivnym prispievanim k udrzatelnému rozvoju, podpore rovnosti
prilezitosti, solidarite, inkluzii, Sireniu hodndét a vzdelanosti, ochrane
Zivotného prostredia, dodrziavaniu l'udskych prav, etickému
konaniu a rieSeniu problémov, ktorym celi SirSia spolo¢nost.

Zakon zavadza principy — povinnost vysokej skoly
ich zohl'adiovat,
ale neudava metodiky, povinné opatrenia a
konkrétnu mechanizmy implementacie.

&4 Velks autonémia vysokych skol

S T U &5 Velka heterogenita vimplementacii jednotlivych

ustanoveni vysokymi Skolami do praxe (predpisy)




Nové pristupy vo vztahu k vysokoskolskym uciteflom, vyskumnikom a zamestnancom vysokych skol

Akademicka integrita

§ 2 pism. b),c)ad)a§ 1l
* Akademicka integrita
* Akademicka sloboda

e Akademickd autondmia

Profesijny rozvoj zamestnancov
§ 6 ods. 2 pism. f)

yytvaranim podmienok na profesijny
rozvoj svojich zamestnancov”

Podporné sluzby aj pre zamestnancov
§ 6 ods. 2 pism. g)

»poskytovanim podpornych sluzieb pre
Studentov a svojich zamestnancov”

::STU

Vyskum, vyvoj a prenos poznatkov
§ 6 0ds. 2 pism.c)a§7o0ds.5a6

»---prenosom poznatkov z vedeckej ¢innosti
do praxe...”

Nové pracovné pozicie
§ 2 pism.b)ac) a§ 11 pism.a)ab)

,profesor, docent, odborny asistent,
odborny lektor, profesijny lektor, lektor”

Tvorivé volno pre VS uditelov
§ 2 pism.b)ac) a§ 11 pism.a)ab)

Participacia zamestnancov na riadeni
vysokych skol

§ 6 ods. 2 pism. c)

,-..Zapojenie Studentov a zamestnancov
vysokych skol do riadiacich procesov...”

Mobilita zamestnancov
§ 6 ods. 2 pism. m)

,rozvijanim medzinarodnej spoluprace...
mobilitou zamestnancov vysokych skél...““

§ 8 Pouzivanie umelej inteligencie vo
vysokoskolskom prostredi

,Vysoké skoly vytvaraju podmienky na
tvorivy, bezpecny a zodpovedny pristup
k vyuzivaniu umelej inteligencie...”

Dakuie™
onatGoy



Profesijny rozvoj zamestnancov

Vyhody Nevyhody / rizika
* profesijny rozvoj je explicitne zakotveny v zakone * rodova rovnost nie je explicithe pomenovana
e vytvara ramec pre rovnost prileZitosti v kariérnom raste * moznost preferovania rodovych stereotypov
* podpora pedagogickych a vyskumnych kompetencii * chyba jednotna metodika implementacie
* podpora mobility a internacionalizacie  rozdielna Groven realizacie medzi VS (aj fakultami)
* rozvoj digitalnych a Al kompetencii » zavislost od finan¢nych a personalnych kapacit
* prepojenie s ESG a kvalitou vzdeldvania * riziko formalneho napifania
+ flexibilitaimplementacie pre VS * absencia jasnych indikatorov hodnotenia
* podpora moderného HR pristupu * vySSia administrativna naro¢nost
* moznost podpory work-life balance a wellbeing * mozné pretrvavanie neformalnych bariér

Implementacia v praxi — moznosti

Vnutorné predpisy a predpisy vysokej skoly vnutorny systém kvality personalna politika mobilita mentoring
© StatdtVs tvorivé volno  vzdelavacie programy internacionalizacia
©  VSKVS

podpora Al a digitalnych kompetencii

*  Pracovny poriadok VS (pracovna ndapl)

*  Kariérny poriadok ??? N Prax — konkrétna realizacia (?)

IETU DS NCESERSSERN | Docent | | Protesor |
Tt | Vedecky/umelecky pracovnik (junior) l ﬁ




Profesijny rozvoj zamestnancov — pracovné pozicie

§ 50 ods. 2 Vysokoskolsky ucitel je povinny rozvijat svoje odborné, vyskumné, umelecké a pedagogické zruénosti a vedomosti s ciefom

VySOkO§k0|SkI' ucitelia nadobudat najnovsie poznatky v prislusnom studijnom odbore a tym zabezpecovat svoj profesijny rozvoj.
* profesor
* docent
« odborny asistent Odborny,lektor: _
» oblast vzdelavania
* odborny lektor » nevyzaduje sa aktivna ti¢ast na vyskume a vyvoji

« profesijny lektor . VS vzdelvanle a’ko odbc?rny a3|stgnt N
* pri odmenovani rovnakeé postavenie ako odborny asistent
* lektor o
Profesijny lektor:
» oblast vzdelavania so zameranim na prepojenie na prax a praktické vyuc¢ovanie
Vyskumni a umelecki pracovnici * nevyzaduje sa aktivna Gc¢ast’ na vyskume a vyvoji
* uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie a najmenej 5-ro€na
prax suvisiaca s prislusnym studijnym odborom v priebehu poslednych 10 rokov

« pri odmenovani rovhaké postavenie ako odborny asistent

* plnenie uloh vo vede, technike
alebo umeni

* moZu sa zucastnovat aj na
vzdelavacej ¢innosti vysokej skoly

Ostatni zamestnanci ZMENA - pracovna naplii zamestnancov nie je uvedend priamo v zdkone
* odborni zamestnanci, administrativni pracovnici, 5 § 50 ods. 10a § 53 ods. 3

technicki pracovnici, pracovnici podpornych sluzieb, Pracovna napln VS ucitelov — pracovny poriadok

IT a digitalni $pecialisti, pracovnici kvality a Kvalifikacné predpoklady a pracovna napln VVC — pracovny poriadok

projektového riadenia, ... -
§ 52 Obsadzovanie funkénych miest VS ucitelov

: : : :  Vyberové konanie - podla poradia vysledkov
oo o o * kvalifika¢né predpoklady mézu byt prisnejsie ako je uréené zakonom

 funkéné miesto VS ucitela najmenej 9 rokov — uzavretie pracovnej zmluvy na dobu ur¢itd do 70 rokov




Profesijny rozvoj zamestnancov — pracovné pozicie

Vnutorné predpisy vysokej Skoly

Vyhody

Nevyhody / rizika

povinné verejné vyberové konania

transparentnejSie procesy a zverejiiovanie poradia
uchadzacov

hodnotenie pedagogickych a vyskumnych kompetencii
doraz na profesijny rozvoj

podpora rovnosti prilezitosti a inkluzie

potencial pre férovejsie kariérne postupy

vacsia autondmia VS pri nastavovani kritérii
flexibilnejsi kompetenény model

nové funkéné miesta (odborny/profesijny lektor)
vacSie zapojenie odbornikov z praxe

prepojenie s ESG a kvalitou

moznost tvorby inkluzivnych HR politik

potencial transparentnejsich HR procesov

vacsia administrativna naroc¢nost

rozdielna implementacia medzi VS

vyssia zavislost od vnutornych predpisov
riziko formalizmu hodnotenia

rodova rovnost nie je explicitne definovana
chybaju konkrétne implementacné mechanizmy
mozné subjektivne interpretacie kritérii
menej jednotny systém poziadaviek
oslabenie tradi¢ného akademického modelu
nejasnejsie kariérne drahy

absentuju indikatory monitorovania rovnosti
mozné pretrvavanie neformalnych bariér

vysSie naroky na HR a vnutorné procesy

Statut VS

VSK systém Pracovny
VS poriadok

Zasady vyberového konania

Aktualne

Tvorba/aktualizacia vnutornych

predpisov:
Spravne nastavenie pracovnej naplne,
kvalifikaCnych predpokladov pre
pracovné miesta
* VS utitelia
* Vedecki/umelecki pracovnici




Profesijny rozvoj zamestnancov — mobilita a tvorivé volno

Mobilita zamestnancov

Zamestnanci vysokych skol mozu so suhlasom
vysokej skoly, na ktorej posobia, absolvovat
mobilitu, na zahrani¢nej institucii. Forma:

a) vyskumny pobyt
b) Studijny pobyt

c) pobyt zamerany na profesijny rozvoj
zamestnanca

Pracovny pomer zamestnanca vysokej
skoly zostdava pocas mobility zachovany.

Moznosti * kratkodobé
mobilit e dlhodobé
* hybridné

Tvorivé volno
* pre VS ucitela na jeho Ziadost

* najviac 6 mesiacov raz za 7 rokov, ak tomu
nebrania zavazné okolnosti tykajuce sa
plnenia uloh vysokej Skoly

* funkcny plat znizeny najviac 0 40 %

::STU

Vyhody
* rozvoj kariéry — nové skusenosti
* rozSirenie spoluprdce a kontaktov

* podpora viditelnosti Zien vo vede a
akademickom priestore

Nevyhody / rizika

* ObmedzenejsSia moznost pre zamestnancov s
rodinami alebo s opatrovatelskymi
povinnostami

* Vyssia zatazenost kolegov doma — napr.
zabezpecenie vacsieho mnozstva
vyucby/inych prac. povinnosti

Vyhody

e priestor na publikovanie, tvorba Studijnej
literatdry

* zniZenie rizika vyhorenia

Nevyhody / rizika

* organizacna zataz pre pracovisko (zavislost od
persondlnych kapacit VS)

* Nerovnostiv pristupe

Potreba zastupovania vo vyucbe

* finanénd naroénost

Tvorivé volno — sabatikal

uvolnenie od beznych pedagogickych
a administrativnych povinnosti -
moznost tvorivej ¢innosti

nastavenie pravidiel v predpisoch (pracovny
poriadok) — na Slovensku pomerne mala/Ziadna
skusenost so sabatikalom

kritérid pre sabatikal (mlada generacia, stredna

generacia a starsia generacia) — kto bude urcovat
pravidla? (univerzita, fakulta, pracovisko, ...)

Vzdelavacie programy

Akreditované vzdelavacie programy

Vzdelavacie programy veduce k mikroosvedceniu

Neakreditované vzdelavacie programy

Oblasti

MozZnost odborného rastu (vzdeldvanie v rdmci
svojho studijného odboru)

Zvysovania makkych zru€nosti, didaktickych
zrucnosti, digitalnych a zelenych zruc¢nosti



Nové pristupy vo vztahu k studentom

Student v centre vzdelavania
§6o0ds.1

,Napltianie tohto poslania so zameranim na
Studenta je predmetom hlavnej ¢innosti
vysokych §kol.”

»-.. Zapojenim Studentov a zamestnancov
vysokych skol do riadiacich procesov ...”

,Vysoké sSkoly podporuju Studentov a ich ucast

Podpora Studentskych organizacii a aktivit
§920ds.1-3

,Studenti maju pravo zakladat $tudentské
organizacie...”

,Vysoka skola vytvara podmienky na vznik a
¢innost studentskych organizacii...”

,Vysoka Skola moézZe zohladnit aktivnu ¢innost

Studenta ... pri uznavani kreditov.”

Participacia Studentov
§ 6 ods. 2 pism.c)a 8§87 ods.7

pri vykone samospravnych poésobnosti
vysokych skaol...”

Mobilita a internacionalizacia

§ 6 ods. 2 pism. m)

,»-..mobilitou zamestnancov vysokych skol a

Studentov...”

Bezpecnost akademického prostredia
8§ 6 ods. 2 pism. 0)

ytvaranim bezpecného a podporného
akademického prostredia“

::STU

Elektronizacia procesov
napr. § 102 ods. 7 alebo § 106 ods. 1

moznost elektronické dorucovanie
pisomnosti

moznost elektronického hlasovania

moznost vydavania dokladov o Studiu v
elektronickej forme

registre (§ 129 - § 137)

jednotnd elektronickd prihldska

Podporné a poradenské sluzby
§ 6 ods. 2 pism. g)

»--.poskytovanim podpornych sluzieb pre
Studentov a svojich zamestnancov.”

§7 ods. 8

,Vysoké Skoly poskytuju uchadzac¢om o
Studium, Studentom a dalSim osobam
informacéné a poradenskeé sluzby...”

§ 91 ods. 2 pism. b)

,Student ma pravo na primerany pristup k
podpornym sluzbam poskytovanym vysokou
Skolou.”

Inkluzivne akademické prostredie pre
Studentov so Specifickymi potrebami

§119 0ds. 1

,Vysoka skola vytvara vSseobecne pristupné
akademické prostredie aj vytvaranim
zodpovedajucich podmienok studia pre
Studentov so Specifickymi potrebami bez
znizovania poziadaviek na ich studijny vykon.”




Presné vymedzenie pojmov v § 2 a dalsSie odseky

Oi

L J
®k
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Studijnym programom subor predmetov, ktoré pozostavaju zo vzdelavacich cinnosti, a subor pravidiel zostaveny tak, Zze Uspesné
absolvovanie tychto vzdelavacich ¢innosti pri zachovani uvedenych pravidiel umoznuje ziskat vysokoskolské vzdelanie

predmetom zlozka Studijného programu, pozostavajuca zo vzdelavacich cinnosti, ktorymi su najma prednaska, seminar, cviCenie,
zaverecCna praca, projektova praca, laboratorne prace, staz, exkurzia, odborna prax, statna skuska alebo ich kombinacie, ktorej
uspesnym absolvovanim Student ziska urCeny pocet kreditov

kreditom Ciselnad hodnota priradena ku kazdému predmetu, vyjadrujuca pomerné mnozstvo prace potrebnej na Uspesné zvladnutie
predmetu a nadobudnutie predpisanych vysledkov vzdeldvania v ramci Standardného rozsahu prace za jeden akademicky rok; jeden
kredit predstavuje standardne 25 hodin Studijnej zataZe vratane samostudia

vzdelavacimi vystupmi subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré student dosiahne studiom Studijného programu a predmetu,
vychadzajuci z vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventa uvedenych v opise studijného odboru

Studentom fyzicka osoba odo dna zapisu na Studium do dna skoncenia Studia alebo prerusenia Studia

vymennym pobytom poskytovanie vzdelavania Studentovi na inej vysokej Skole so sidlom v Slovenskej republike, ktoré sa uskutocriuje
na zaklade dohody medzi vysokymi Skolami

akademickou mobilitou Cast Studia, ktoru Student absolvuje na zahrani¢nej institiciu a méze mat formu a) pobytu na vysokej Skole
alebo zahrani¢nej institucii, b) studijného pobytu, c) praktického vyucovania, d) vyskumného pobytu. (§ 71 ods. 1)

praktické vyucovanie sa zameriava na rozvoj odbornych zruénosti, tvorivych schopnosti a kompetencii Studenta. Formy praktického
vyucovania zahfnaju najma odbornu prax, odbornu staz, laboratdrne cvicenia a klinické cvicenia, tvorivé ateliérové cvicenia,
simulacie, projektovu pracu a terénne cvicenia. (§ 75)

Tl S T U . Doktorandska skola organizacnym utvarom vysokej Skoly, ktory vyluéne zabezpecuje ¢ast doktorandského

Studia spolocne pre vsetkych doktorandov prislusnej vysokej skoly. (§ 34, § 7 ods. 3, § 64 ods. 2)



Zavere€na praca a zaverecna prax

Predmetmi Studijného programu su aj zaverecna praca spolu s jej obhajobou a zaverecna
staz spolu s jej obhajobou. Obhajoba zaverecnej prace a obhajoba zaverecCnej staze patria
medzi Statne skusky.

Sucastou Studia Studijného programu prvého stupria moze byt aj

zaverecna bakalarska praca a zaverecna staz.
ZaverecCne praca a prax

1. stupen — volitel'né
2. stupen — povinné

Sucastou studia kazdého studijného programu druhého stupna
a Studijného programu spdjajuceho prvy a druhy stupen je

zaverecCna praca a zaverecCna staz.

Student si zvoli, &i spracuje zavereénul pracu alebo absolvuje zavereénu staz.

Vysoka skola aktivne spolupracuje so subjektmi, u ktorych je mozné vykonavat
zaverecnu staz a podporuje vytvaranie prilezitosti na jej vykonavanie.

PREPOJENIE S PRAXOU — maju vysokée skoly moznost ponuknut dostatocny pocet
zaverecnych praxi?
(Vysoka skola ma ponukat mozZnosti praxe, ale nie je povinnd zabezpecit kazdému
studentovi zdverecnu prax.)

&% Ponuka praxe:

co oo S T U ~ «  nerovnaky pristup ku kvalitnym stazam
ceee * moZné rodové stereotypy v profesijnom smerovani

Akademicka mobilita

Studijny program sa zostavuje tak, aby v iom
bolo moZné absolvovat akademickd mobilitu
Studentov alebo ziskat rovnocenné
vzdelavacie vystupy, a to aj vyuzitim
prostriedkov informacnej a komunikacnej
technoldgie bez fyzickej pritomnosti.

L Inkluzia Studentov, ktori si z r6znych
dovodov (socidlnych, zdravotnych,
rodinnych) nemozu dovolit vycestovat do
zahranicia, ale mo6Zu sa zapojit do kvalitnej
mobility v online priestore.

Praktické vyucovanie

Ak to charakter Studijného programu umoznuje,
vysoka Skola ho zostavuje tak, aby v nom bolo
mozné absolvovat praktické vyucovanie.

Zaznamnik praxe
(doklad o #tudiu)

l_ Zahnutie skromného a verejného sektora do
vzdelavacieho procesu.
Flexibilné uzatvaranie partnerstiev s praxou.
MozZnost poskytnutia odmeny (subjektom,
kde prax kona).



§ 31 ods. 1 Vnutorné predpisy

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

)
j)
k)
1)

Statut

vnutorny systém zabezpecovania kvality
Studijny poriadok

zasady vyberového konania

pracovny poriadok

organizacny poriadok

zasady volieb do senatu

*zasady volby kandidata na rektora a
prijatia navrhu na odvolanie rektora

rokovaci poriadok senatu
rokovaci poriadok vedeckej rady
Stipendijny poriadok

disciplinarny poriadok pre Studentov

m) rokovaci poriadok disciplinarnej komisie

n)

kritéria a podmienky na obsadzovanie
funkénych miest

:STU

§ 31 ods. 1 pism. o) Dal3ie
vnutorné predpisy VS (priklady)

e Eticky kddex
* Pouzivanie umelej inteligencie

 Studentské organizacie

Aktualne

Aktualizacia/vytvaranie
vnutornych predpisov
vysokych skél

Zosuladenie vnutornych
predpisov do 30. 06. 2027



Dakujem za pozornost’
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