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RODOVA ROVNOST VO VEDE A VYSKUME NA SLOVENSKU

Podpora rovnosti medzi Zenami a muzmi je Ulohou Eurdpskej unie vo vSetkych jej Cinnostiach
pozadovanych v zmluvach. Rodova rovnost je zakladnou hodnotou EU, zékladnym pravom a klti¢ovou
zasadou Eurépskeho piliera socidlnych prav. Je odrazom toho, kto sme. Je aj zasadnou podmienkou
inova¢ného, konkurencieschopného a prosperujuceho eurdpskeho hospodarstva. V podnikani,
politike a spolo¢nosti ako celku moéZzeme dosiahnut svoj plny potencial len vtedy, ak v plnej miere
vyuZijeme svoj talent arozmanitost. Rodova rovnost prindSa viac pracovnych miest a vysSiu
produktivitu, ¢o je potencidl, ktory musime vyuzit, kedZe prechadzame ekologickou transformaciou
a digitalizaciou a celime demografickym vyzvam.

Zdroj: ERA Portdl, 2023
Index rodovej rovnosti 2022

Slovensko v roku 2022 dosiahlo index rodovej rovnosti na trovni 59,2 bodov zo 100 a umiestnilo sa
na 24. mieste v EU. Jeho skére je 0 12,6 bodov nizsie ako skére EU (70,2).
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Zdroj: EIGE, Index rodovej rovnosti, 2022

Eurdpsky institat pre rodovd rovnost (EIGE) je jedinou agenturou Eurdpskej inie zameranou vyhradne
na rodovu rovnost. Vdaka velkému objemu zozbieranych a rozvinutych poznatkov sa EIGE stdva
znalostnym centrom EU pre rodovu rovnost.

Harmonizovana publikdcia She Figures (vychadzajuca v trojroénych cykloch), ktoru vydava Eurdpska
komisia sa zameriava na monitorovanie stavu a vyvoja rodovej rovnosti vo vyskume a inovacidch v
Eurdpe i mimo nej. Zameriava sa na uspesnost Zien v oblasti vyskumu a inovacii a ukazuje, ako sa
jednotlivym ¢lenskym statom dari na pomyslenom ,,gendrovom® rebricku.

Zdroj: She Figures, 2021
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Zamestnané osoby vo vyskume a vyvoji

Situacia Zien vo vede a vyskume sa v sucasnosti opisuje ako ,mo6Zu vstupit, ale nemézu plne
participovat”. Kariérny postup Zien - vedkyri je pomaly. Zeny dosahuju najvyssie kariérne posty menej
¢asto neZ muzi. Alarmujuca je najma situdcia v inZinierskych a technologickych odvetviach, kde su tak
Studentky, ako aj vedkyne stale minoritou. Vyskumy ukazujui, Ze mnohé vynikajlce Zeny, ktoré by sa
mohli vyznamne presadit vo vedeckej komunite, akademickom prostredi alebo priemysle, sa ani
nesnazia o kariérny rast. Iné vypadnu z kariérneho postupu v neskorsich Stadiach, ¢asto pre vychovu
deti. Tento proces sa oznacuje ako deravé potrubie (Berryman, 1983; Alper, 1993). Strata vzdelanych
a skusenych Zien je stratou pre celu spoloc¢nost.

Zdroj: ERA Portdl, 2023

Podiel Zien a muzov v jednotlivych stupnoch
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Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, 2022

Profesijna draha zZien vo vede

Zastupenie Zien medzi absolventmi magisterského Studia v priebehu poslednych 20 rokov pomaly
rastie (v roku 2022 na Urovni 60,2 %), rovnako na doktorandskom stupni ma mierne vzostupny trend.
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Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2022
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Tento stav vSak dlhodobo nemad vplyv na situaciu vo vyskume samotnom. Zatial ¢o Zeny su blizko k
dosiahnutiu rodovej rovnosti medzi absolventmi doktorandského Studia (46,9 %), v pripade
profesijnej drahy Zien vyskumnicok je uz prepad na urovni 20,0 percentualnych bodov.

Zeny vo vede na Slovensku

V roku 2022 (udaje k 31.10.2022 a 31.12.2022) pracovalo vo vyskume a vyvoji celkom 39 614 os6b (t.
j- 23 343,7 plnych uvazkov — FTE), z toho 15 422 Zien. Pomer muzov a Zien vyskumnikov je (18 558
muzov, 12 358 Zien). MuZi maju vo vsetkych uvedenych profesiach vyskumu a vyvoja prevahu a ich
zastUpenie ma mierne rastucu tendenciu.

Zamestnanci vedy a vyskumu
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Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2022

Zastupenie Zien a muzov vo vyskume podla vednych odborov

Najvacsi podiel vyskumnikov v SR posobi v technickych (35,6 %) a prirodnych vedach (21,4 %);
dohromady teda viac neZ polovica vSetkych vyskumnikov u nds. Podiel Zien medzi vyskumnikmi je

evvs

¢islach narastol pocet vyskumniéok v technickych vedach od roku 2021, a teda ma mierne stupajuci
trend.

ZastUpenie Zien podla vednych odborov

Prirodné vedy NN /3,0%
Technické vedy NN 22,0%
Lekdrske vedy I 55,2%
Polnohospodarske vedy I - 49,6%
Socidlne vedy [N 56, 1%

Humanitné vedy 49,1%

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2022
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NajvyrovnanejSie zastupenie Zien medzi vyskumnikmi je dlhodobo v polnohospoddrskych vedach
a humanitnych veddach. Naopak v socidlnych a lekarskych vedach viac dominuju Zeny-vyskumnicky.

Zastupenie Zien a muzov vo vyskume podla vednych sektorov
Najvacsi podiel zastupenia vyskumnikov je vo vysokoSkolskom sektore (58,0 %), druhou najviac
zastupenou oblastou je podnikatelsky sektor (25,9 %) a na tretom mieste je vladny sektor (16,1 %).

Zeny zamestnané vo vede a vyskume su najastejsie zastlUpené vo vlddnom a vysokoskolskom
sektore, kde mozno deklarovat dosiahnutie rodovej parity.

ZastUpenie zien podla sektorov
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Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2022

Zastupenie Zien a muzov v akademickom prostredi podla vedeckej hodnosti
Zastupenie Zien od lektorskej pozicie smerom k profesiure klesa. Najvaési prepad na pomyselnej
akademickej drahe Zien ndjdeme medzi profesorkami a docentkami (11,5 %). Za poslednych 10 rokov

sa sice mierne zvySuje zastupenie Zien medzi docentmi a profesormi, avsak stdle je to v porovnani so
zastupenim Zien v nizSich akademickych poziciach signifikantny rozdiel.

Profesorky Docentky Asistentky Lektorky

( \31,4% ( ) 42,9% ( ) 51,7% ( ) 58,7%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, 2022
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Zastupenie Zien a muZov v akademickom prostredi podla veku a kvalifikacie

Vo vekovej Struktire muZov a Zien v akademickom vysokoskolskom prostredi sa podobne najvacsie
disproporcie manifestuju v najvyssich vedeckych stuprioch (profesor a docent), naopak v nizsich
vedeckych stupfioch (odborny asistent, lektor) je zastupenie muZov azZien bliZSie k
dosiahnutiu rodovej rovnosti. S pribudajucim vekom a zvySovanim vedeckej hodnosti, stupa
zastUpenie Zien v pozicii docentiek a profesoriek.

< 35 rokov > 35 rokov 45 - 54 rokov > 55 rokov

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, 2022

Zastupenie Zien a muzov v rozhodovacich organoch vedy a vyskumu

Rozhodovanie vo vede a vyskume je i nadalej prevazne v rukdch muzov. Zeny tak nie su dostatoéne
zastUpené vo vedeckych a vyskumnych institacidch, hodnotiacich organoch, vedeckych radach
a taktiez sa menej podielaju na tvorbe politiky vyskumu a vyvoja. Na druhej strane, zastupenie Zien v
poradnych a expertnych orgdnoch vedy a vyskumu je blizko k dosiahnutiu rodovej parity (48,6%).

Zastupenie Zien v rozhodovacich
organoch
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rektorky vysokych $kol _ 18,20%

0%
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T i N /: o
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Zdroj: CVTI, 2022, resers z webovych stranok institucii, 2023

Zastupenie Zien a muzov vo vyskumnych grantoch
Zeny maju mensiu pravdepodobnost, Ze sa im podari ziskat finanéné prostriedky na vyskumné granty,

ako muzom. Uspesnost zastUpenia Zien ako Ziadateliek a prijimateliek vo vyskumnych grantoch je
priblizne 1:3 v neprospech Zien. V roku 2022 poZiadalo o vyskumné granty spolu 711 Ziadatelov a

autorka: Zuzana Vdvrovd, CVTI SR, 2024
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Ziadateliek, ztoho 216 Zien a 454 muzZov a 41 osOb (bez uvedenia rodu), pricom prijimate/mi a
prijimatelkami grantov bolo celkom 204 os6b, z toho 127 muZov a 53 Zien a 24 os6b (bez uvedenia
rodu). Zastlpenie Zien bolo blizko k dosiahnutiu rodovej rovnosti len v lekarskych a socialnych
vedach.

Rodova rovnost prinasa rast

Zlepsenim rodovej rovnosti by sa podla vyskumov institutu EIGE do roku 2050 mohlo vytvorit 10,5
miliona dalSich pracovnych miest. Miera zamestnanosti by dosiahla takmer 80 % a hruby domdci
produkt (HDP) EU na obyvatela by mohol vzrast takmer o 10 %. EIGE s podporou Eurépskej komisie
vyvinul subor metdd a nastrojov GEAR Tool (Gender Equality in Academia and Research) na
dosiahnutie trvalo udrzatelnej podpory rodovej rovnosti v celospolo¢enskom rozsahu. Nastroj GEAR
poskytuje univerzitdm a vyskumnym organizacidm praktické rady a poradenstvo vo vsetkych fazach
inStituciondlnych zmien, od vytvorenia planu rodovej rovnosti az po vyhodnotenie jeho skutoc¢ného
vplyvu.

Zdroj: ERA Portdl, 2023
Plan rodovej rovnosti

Plan rodovej rovnosti (Gender Equality Plan) je ndstrojom stratégie insStitucionalnej zmeny. Poslednd
sprava o pokroku v Eurépskom vyskumnom priestore Era Progress Report ukazuje, Ze zavedenie
pldnov rodovej rovnosti bolo v mnohych vyskumnych organizaciach katalyzdtorom strukturdlnych
zmien s dopadom na zvySenie inkluzivnosti, excelentnosti a vyskumnej integrity.

Zdroj: ERA Portdl, 2023

Pouzité zdroje

Data zo Statistického uradu Slovenskej republiky: Zamestnané osoby vo vyskume a vyvoji (VV) [vt0001rs] -
DATAcube. (statistics.sk)

Diéta z harmonizovanej publikdcie She  Figures 2021:  https://ec.europa.eu/research-and-
innovation/en/knowledge-publications-tools-and-data/interactive-reports/she-fiqures-2021

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost: Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality
(europa.eu)

Data z SK CRIS: https://www.skcris.sk/portal/

Déta zo $tatistik CVTI SR: Statistiky - CVTI SR

ERA Portal: ERA Portdl Slovensko | Rodovd rovnost (eraportal.sk)

Kontakt

eraportal@cvtisr.sk
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