Eticka komisia SAV



Historia EK SAV

22.5.2006 statut EK SAV
dr. Dusan Galik, trojnasobny predseda EK SAV
,2novodoby“ Eticky kodex SAV 2015

(Kodex ALLEA, Europska charta vyskumnych
pracovnikov, Singapore Statement on Research
Integrity, s prihliadnutim ku kédexom AV CR,
MAV...)

konzultovany so vSetkymi organizaciami SAV
pravnik (USaP)



Sucasnost EK SAV

sankcne aktivity verzus uvedomenie si eticke;
dimenzie
to, Co je okolo etickeho kodexu, Co ho ozivuje

tréningy spravnej vedeckej praxe pre doktorandov
(1 t.t. prof. Juraj Koppel, 11 trénerov), na zaklade
etiky cnosti (projekt Horizont 2020, VIRT4UE),
2019/2020

tréning trénerov CVTI (Uroven organizacie SAV?)

Skolenie-tréning predatorské publikacné platformy a
podujatia (dr. Natalia Pastorkova, UK SAV)

dr. Lucia Berdisova (koncipujuca pracovna skupina,
spolocenska aplikacia vedy dovnutra v.i.)



Sucasnost EK SAV 11

update EK SAV a Statutu (2019)

generalizacie preSetrovanych pripadov, vykladové
pravidla k EK SAV, vSeobecne platné odporucenia k
etickym otazkam

formular pre podavanie staznosti (2020)
kreovanie ustavnych etickych komisii (ad hoc), HRS4R

Eticky kddex SAV, Statut Etickej komisie SAV,
Implementacia etickych principov a EK SAV

prednasky svetovych filozofov vedy (?)
mediator (?)
geopolitika (?)



Realie

Od juna 2021:

2 pripady odporucenie rieSit na urovni
organizacie

1 pripad neformalne urovnanie

1 pripad presunuty komisii pre rovnost
prilezitosti

1 pripad rieSeny v etickej komisii

1 pripad v pripravnom stadiu



Vztahovanie sa k Deklaracii

* Aktualne dualne fungovanie

* Implicitné sa stava explicitnym
Existencia ,pracovnej skupiny®, po zaregistrovani
vSetkych nazorov pri vypocuti stran a diskusii,

koncipuje stanovisko, ktoré prechadza dalSou
diskusiou a pripomienkovanim, az kym nie je zhoda

Odvolacia instancia: Predsednictvo SAV
* Nové esencialne prvky

Ochrana podavatela, prezumpcia neviny, ochrana
,svedkov” (doteraz vobec alebo ,lateralne”
formulované)



Komisia SAV pre rovnost prilezitosti

Etika a spravodlivost' v tejto oblasti

24. 6. 2005 koncepcny dokument dr. Elena
Gramatova

monitorovanie dodrziavania zasad rovnosti
prilezitosti

preSetrovanie pripadov poruSenia zasad
rovnosti (Stattt 11. 4. 2019)

HRS4R

Skolenie prevencia rodovo podmieneného
obtazovania (doc. S. Karkoskova)




Eticky kodex SAV, cl. V.

1. SAV ajej organizacie db6sledne dodrziavaju
princip rovnosti prileZitosti. Ziadny zamestnanec
nesmie byt diskriminovany na zaklade pohlavia,
veku, Statnej, narodnej alebo etnickej prislusnosti,
nabozenskej viery, sexualnej orientacie, jazyka,
zdravotného hendikepu, spoloCenského alebo
ekonomickeho postavenia.

2. Zamestnanci nesmu zneuzivat svoje postavenie
na zastrasovanie, ponizovanie, ohovaranie,
obtazovanie a hanobenie inych zamestnancowv.



Pozdrzany vyhlad

* Eticky kodex SAV - rodinné striebro

zmena by mala byt citliva, zaroven
postihnut tematicky a terminologicky posun
Deklaracie, ale zachovat osnovu a vyznenie
nasho kddexu
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