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ZAVAZKY na posilnenie kultdry vedeckej integrity na Slovensku

1.

Zavazujeme sa zabezpecit najvySSiu udroven kultary vedeckej integrity
zalozenej na zakladnych principoch spravnej vyskumnej praxe, ktord budu dodrziavat
vyskumni pracovnici a vysokoskolski ucitelia, ako aj vSetky institucie vykonavajuce a
financujuce vyskum predovSetkym wytvorenim vhodnej infrastruktiry na jej
zabezpecenie, ¢im posilnime déveryhodnost tychto institdcii na domacej

aj medzinarodnej drovni.

Zavazujeme sa realizovat vzdelavanie na podporu spravnej vyskumnej praxe
ako najefektivnejSie proaktivne preventivne kroky na wytvorenie narodného
vyskumného prostredia podporujuceho kultlru vedeckej integrity.

Zavazujeme sa riadit transparentnym, spravodlivym a efektivhnym systémom
preverovania vedeckych podvodov, nelestnosti a poruseni principov spravne;
vyskumnej praxe.

Sme odhodlani vytvorit Narodnu eticki komisiu pre vedecku integritu, ktorej
hlavnou ulohou bude implementacia a harmonizacia institucionalnych Struktdr na
podporu kultury vedeckej integrity, bude sluzit ako poradny organ pre verejné

aj sukromné vyskumné institlcie, vysoké Skoly a reprezentovat SR v oblasti
upevnovania vedeckej integrity na medzinarodnej Urovni.






https://allea.org/code-of-conduct/
http://www.enrio.eu/

12. oktébra 2021
akt sldvnostného podpisu DEKLARACIE

30 signatarov



https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2021/10/tabulka-signatarov-na-web.pdf

Clenovia pracovnej skupiny RESEARCH
INTEGRIY for SLOVAKIA (PS2 RI4SK)

Rilasx

1. prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.

Univerzita Pavla Jozefa Saférika, Kogice

2.
Assoc. Prof. Mgr. Ing. Gabriela Dubcova,
PhD.

Ekonomicka univerzita, Bratislava

3. Prof. Ing. Pavol Rafajdus, PhD.

Zilinska univerzita v Ziline

4. prof. Ing. Milan Terek, PhD.

Vysoka tkola manaZmentu, Bratislava

5. doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

6. Mgr. Robert Karul. PhD.

Slovenska akadémia vied, Bratislava

7. Doc. JUDr. Jana Simonovd, PhD.

Akadémia Policajného zboru

8. RNDr. Zdenka Krajcovic¢ova, PhD.

Trenéianska univerzita A. Dubceka,
Trendin

9. prof. Ing. Jan Hives, PhD.

Slovenska technicka univerzita, Bratislava

10. Mgr. art. Eva Varhanikova, ArtD.

Akadémia umeni v Banske] Bystrici

11. prof. PhDr. Zuzana Martinakova,
PhD.

Hudobna a umelecka akadémia Jana
Albrechta - Banska Stiavnica

12. doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD.

Katolicka univerzita v Ruzomberku

13. prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc.

Univerzita Komenského, Bratislava

14. doc. Ing. Drahoslav Lanéaric, PhD.

Slovenskd polnohospodarska univerzita

15. prof. Dr. Ing. Jaroslav $alka

Technicka univerzita vo Zvolene

16. prof. MVDr. Juraj Pistl, PhD.,

Univerzita veterinarskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach

17. Mgr. Matej Surdnek

podpredseda pre doktorandské stadium
SRVS

18. RNDr. Sofia Ftacnikova, PhD.

CVTI SR, Bratislava

19. PhDr. Adriana Csolleyova

CVTI SR, Bratislava

20. Mgr. Dobbersteinova Jitka

CVTI SR, Bratislava

21. Mgr. Juraj Noge

CVTI SR, Bratislava
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SILNE STRANKY: / 7 A
* dostupnost dokumentov na webe (Eticky kédex, procedura na presetrovanie, EK Rl, rokovaci poriadok,’lﬁétatut)}
* definované vSeobecné principy vedeckej integrity

» definicia plagiatorstva (bez uréenia %)

* existencia Etickej Komisie pre Rl (EK Rl)

* zverejneny formalny postup pri podavani podozreni z poruseni
e casovy limit na rieSenie (max 60 dni)

SLABE STRANKY ,
* eticky kddex len na zamestnancov alebo len na Studentov Z ~
* eticky kddex nevychadza z ECoC RI, alebo bez odvolavky na tento dokument s
» slabo definované principy publikacnej, editorskej a posudkovej etiky https://authorservices.wiley.com/ethics-guidelines/index.html#14

* nizke zapojenie Studentov do posiliovania Rl (napr. ¢lenom EK RI)

* nepravidelny report o Cinnosti EK RI rektorovi

* neexistencia zverejnenych postupov ako sa hodnotia udelenie sankcii a aké su moznosti SWOT AHAL\?ZA
* ochrana oznamovatelov (protection of whistle blower)
* vysledky Setreni su neverejné a su oboznarrlované len dotknuté osoby a vysledky archivuje mmiw 4

,v rva'\mci agendy EK RI, popripade aj rektor VS 7
PRILEZITOSTI: el

* medzindrodny tlak na vytvorenie infrastruktur( Singapur, SOPs4RI 2020, RIPP),
» narodny tlak SAA VS — akreditacia

* verejny tlak - zverejnené zname pripady poruseni R

* clenstvo SR v ENRIO, ENAI

* priazniva atmosféra - Plan obnovy a nova legislativa 171/2021

Siné stranky  Slabé stranky

Yoftorme,

s 5

7

OHROZENIA:

» nepodpora zo strany MS VVaS SR a UV
* financna a personalna narocnost


https://authorservices.wiley.com/ethics-guidelines/index.html#14

. Skolenie
10. a 11. oktdber 2022
Il. Skolenie
14. - 15. november 2022
2 skupiny po cca 12 ucastnikov
Prednasajuci: prof. Lacinova, prof. Koppel, Dr. Karul, Doc. Vydrova
CERTIFIKATY — 18 absolventov

Individualne moduly pre jednotlivé insStitucie — STU, TnUAD, SPU

CERTIFIKAT

CVTI SR POTVRDZUJE, ZE

USPESNE ABSOLVOVAL/A KURZ TRAIN THE TRAINERS VENOVANEHO ETIKE A INTEGRITE VO

VYSKUME V ROKU 2022.

TOTO SKOLENIE BOLO ZALOZENE NA VYSTUPOCH PROJEKTU VIRT2UE, VRATANE

STUDIA MATERIALOV O ZAKLADNYCH KONCEPTOCH ETIKY A INTEGRITY VO VYSKUME AKO A/
UCASTI NA SEMINAROCH, KTORE BOLI ZAMERANE NA RIESENIE KONKRETNYCH SITUACH V PRAX

PODPIS
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SOPs4RI

Achieve Resea rcp\// \W

Integrity with ou
Toolbox 4\\ /\
Our mission is to promote excellent research and a e ./ \\

strong research integrity culture aligned with the \
European Code of Conduct

VIEW TOOLBOX > % /

y

Namety su pristupné v transparentnej a zrozumitelnej forme ako ,toolbox”, ktory méze inSpirovat rozne vyskumné
organizacie pri tvorbe prislusnych politik, infrastruktury, etickych komisii, kddexov, ktoré budu zahrnuté do RIPP
(www.sops4ri.eu). Tento nastroj je flexibilny a variabilny vyhovujuci réznym vedeckym disciplinam, typom
vyskumnych organizacii, krajinam..



http://www.sops4ri.eu/

b
https://sops4ri.eu/ l/

SOPs4RI

Guideline for Promoting Research Integrity

Guideline for Promoting Research Integrity i Beswavel Funding Drgaisatdns

in Research Performing Organisations

The ‘Standard Operating Procedures for Research Integrity’ (SOPs4RI) project has received funding from the
European Union’s Horizon 2020 research and it ion pi under grant No. 824481

The ‘Standard Operating Procedures for Research Integrity’ (SOPs4RI) project has received funding from the
European Union’s Horizon 2020 research and is 8r under grant ag: No. 824481

o

https://sops4ri.eu/tools/ https://sops4ri.eu/tools-for-rfos/



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/guideline-for-promoting-research-integrity-in-research-performing-organisations_horizon_en.pdf
https://sops4ri.eu/tools/
https://sops4ri.eu/tools-for-rfos/
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Vyskumné prostredie

Supervizia a mentorstvo

Vzdelavanie v oblasti vyskumnej integrity

Infrastruktura podporujuca vyskumnu integritu

Nakladanie s datami

Spolupraca vyskumnikov

Publikacie a komunikacia

Deklarovanie konfliktov zaujmov

Procedury na presSetrovanie porusovani vyskumnej integrity

Guideline for Promoting Research Integrity
in Research Performing Organisations

0N R AN U SR O el

The ‘Standard Operating Procedures for Research Integrity’ (SOPs4RI) project has received funding from the
European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement No. 824481


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/guideline-for-promoting-research-integrity-in-research-performing-organisations_horizon_en.pdf
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Modely fungujucich systémov eticko-integritneho
spravania na VS a SAV v SR

* Prof. Ing. Jan Hives, PhD. — STU BA
* Mgr. Robert Karul, PhD. — SAV
Doc. JUDr. Jana Simonova, PhD. — APZ
* Mgr. Gaspar Fronc — UK BA
e Assoc. Prof. Mgr. Ing. Gabriela Dubcova, PhD. - EUBA

Clenovia PS2 ® Rl4sk
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