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Kapitola EXCELLENCE N7

Clarity and pertinence of the project’s objectives.

Jasnost a relevantnost’ cielov projektu.

Quality of the proposed coordination and/or support measures including soundness of methodology.

Kvalita navrhovanych koordinacnych a/alebo podpornych opatreni vratane primeranosti a metodickej

spravnosti.

NARODMNA
KANCELARIA
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Kapitola EXCELLENCE ==}
Pozitivhe komentare: Duud
o Ciele su jasné, relevantné a plne zosuladené so znenim vyzvy a Politickou agendou ERA
» Silna a presvedciva logika projektu, ukotvena v realnych systémovych vyzvach
» Ciele su Specifické, meratelné, dosiahnutelné, realistické a ¢asovo ohrani¢ené
e Silné operacné prepojenie medzi cielmi, KPI, vystupmi a milnikmi
 Metodoldgia je podrobne opisana, multidisciplinarna, zalozena na existujucich Studiach a predchadzajucich projektoch a
koreSpondujuca s jednotlivymi cielmi projektu
* Robustna, fazovana alebo modularna implementacna logika
* Inovativne pristupy presahujuce sucasny stav poznania
o Silné zosuladenie s politikami ERA a ramcami EU
e Dobre odévodneny koncepcny a metodologicky ramec
» Silna integracia existujucich iniciativ a synergickych vazieb
e Dizajn zalozeny na dékazoch a benchmarkingu
o Jasne pochopenie rozmanitosti zainteresovanych aktérov a ich kontextu
» Ciele su v sulade s vyzvou a vyuzivaju holisticky a interdisciplinarny pristup
e Otvorena veda a principy FAIR su plne integrované
 Rodova rovnost’ a inkluzivhost’ s adresované a operacionalizované
» \/ysoka vedecka a technicka vyspelost navrhu wffrpim -

HORIZONTU m-m



Kapitola EXCELLENCE -
Najcastejsie nedostatky: D

e Ciele nie su plne relevantné k vyzve alebo sa odklanaju od jej zamerania

e Nesulad medzi cielmi a oCakavanymi vysledkami ERA

 Nedostatocna analyza potrieb, ktora by odévodnila navrhovany zasah

» Metodika je prilis vSeobecna alebo nedostatoCne rozpracovana

o Slabé alebo chybajuce logické prepojenia medzi aktivitami a cielmi

o KPI nie su zosuladené s metrikami ERA alebo meraju nespravne aspekty

* PriliS komplexna alebo konceptualne nejasna metodika

» Neukazana vedecka ambicia alebo neprinasanie rieseni nad ramec sucasného stavu poznania

 Rodova dimenzia a Open Science spracované len povrchne

e Koordinacné a podporné opatrenia opisané iba vSeobecne

e Nie vsetky meratelné ukazovatele su meratelné, najmu dlhodobé su priliS vSeobecné a taktiez hodnoty niektorych su
podhodnotené

 Metodologia neposkytuje dostatoCny opis nacrtnutych konceptov a metdd, neodkazuje na benchmarky

NARODMNA
KANCELARIA
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Kapitola EXCELLENCE

“The objectives are clear, pertinent, and fully aligned with the scope of the call.”

“The objectives are not fully pertinent to the topic.”

“The proposal’s overall objective is clearly articulated, and it is strongly aligned with the scope of the call.”

“It is not clear how the objectives are aligned with the requirements of the topic.”

“The methodology is clear, coherent and appropriately designed to reach the project objectives.”

“The proposal does not provide a sufficiently detailed needs analysis to properly validate its objectives.”

“The link between the methodology and the stated objectives is clear, coherent, and well-justified.”

“The proposed coordination and support measures and the proposed methodology are not completely sound.”

“The proposed work is ambitious and goes beyond the state of the art.”

NARODNA
KANCELARIA

HORIZONTU



Kapitola EXCELLENCE - SELF-CHECK @

Su nase ciele jasné, relevantné a plne zosuladené so znenim vyzvy a logikou ERA?

Je hlavny ciel projektu formulovany jednou vetou, ktora priamo odraza jazyk vyzvy?

Je metodika zrozumitel'na, koherentna a jasne navrhnuta na dosiahnutie stanovenych cielov?

Vieme ku kazdému cielu jednoznac€ne priradit’ aktivity, KPIl, vystupy a milniky?

Preukazujeme, ze ideme nad ramec su€asného stavu poznania a vieme to aj zdévodnit™?

NARODNA
KANCELARIA
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Kapitola IMPACT N7

Credibility of the pathways to achieve the expected outcomes and impacts specified in the work programme,
and the likely scale and significance of the contributions from the project.
Doveryhodnost’ postupov na dosiahnutie ocakavanych vysledkov a dopadov specifikovanych v pracovnom

programe, ako aj pravdepodobny rozsah a vyznam prispevkov projektu.

Suitability and quality of the measures to maximise expected outcomes and impacts, as set out in the
dissemination and exploitation plan, including communication activities.

Vhodnost’ a kvalita opatreni na maximalizaciu o¢akavanych vysledkov a dopadov, ako su uvedené v plane Sirenia a

vyuzivania vysledkov, vratane komunikacnych aktivit.

NARODNA
KANCELARIA

HORIZONTU mrm



Kapitola IMPACT [
Pozitivhe komentdre:

» Projektové vysledky prispievaju k naplneniu vsetkych ocakavanych vystupov

o Silné zosuladenie s oCakavanymi dopadmi vyzvy a prioritami ERA

e Vysoky rozsah a vyznam oCakavanych vysledkov

» Cesty k dosiahnutiu vysledkov su Specificky opisané pre kazdy oCakavany vystup

o Kvantifikované dopady s benchmarkmi a vychodiskovymi hodnotami

 Diseminacény, exploataény a komunikaény plan je detailne rozpracovany pre kazdu z cielfovych skupin, vratane
meratelnych ukazovatelov a podporuje zapojenie medzinarodnej siete

o Silny dosah na zainteresovanych aktérov a relevancia pre inovacny ekosystém

o Systémova a dlhodoba transformacna logika

 [nStitucionalne a politické ukotvenie

« Jasny prispevok ku konkurencieschopnosti a sadrznosti EU

» Realistické predpoklady a dopadova logika zalozena na dékazoch

» Silné opatrenia pre vyuzivanie, Sirenie a komunikaciu vysledkov

o Udrzatelnost po skonceni projektu je presvedcivo rieSena

o Siroké geografické a sektorové pokrytie

 Hmatatel'né dopady na budovanie kapacit a rozvoj zruCnosti

« Silné prepojenie na stratégie a misie EU

NARODMNA

 Dopady projektu su opisané v sirsom kontexte (ekonomické, environmentalne, legislativne...) aj v dlhodobom ¢asovom HOEI%E)[\FD o

horizonte



Kapitola IMPACT
Najcastejsie nedostatky: e
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e Cesty k dopadu nie su dostato€ne déveryhodné alebo realistické

e DIhodobé dopady nie su presvedcCivo odévodnené

 Rozsah a vyznam prinosu nie su dostatoCne preukazané

 Dopady nie su kvantifikované pomocou vychodiskovych hodnét a benchmarkov
o Zameranie na vystupy (Skolenia, nastroje) namiesto systémovej zmeny

o Slabé dbkazy o institucionalnom alebo politickom ukotveni

* Logika dopadu je zalozena na predpokladoch, nie na dékazoch

o Multiplikacné a udrzatelnostné efekty nie su presvedcivo vysvetlené

» NedostatoCné vysvetlenie, ako dopady presiahnu konzorcium

e Plan Sirenia a vyuzitia vysledkov je prilis vSeobecny a nie je strategicky

* Velmi slabo opisana spolupraca s narodnymi a regionalnymi stakeholdermi

NARODNA
KANCELARIA
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Kapitola IMPACT

“The proposal presents a clear and credible pathway to achieving the expected outcomes of the call.”
“The pathway to achieve the expected outcomes and impacts is not fully credible or realistic.”
“Pathways to expected outcomes are credible, coherent, and evidence-based.”
“The scale and significance of the proposal’s contributions are insufficiently demonstrated.”
“The scale and significance of the contribution is very good, with a well-articulated and clear pathway to impact.”
“Long-term impacts are not convincingly substantiated.”
“The scale and significance are high and realistically estimated.”
“It is not fully substantiated that the project’s contribution to the defined outcomes will clearly advance uptake on a

“The project results will excellently contribute to the expected outcomes of the call.” significant scale.”
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Kapitola IMPACT - SELF-CHECK =z

Mame déveryhodnu a logicku cestu od aktivit k vysledkom a dlhodobym dopadom?

Su nase cesty k dopadu podlozené dékazmi a benchmarkmi z EU alebo sektora?

Vieme jasne odovodnit’ mieru a vyznam zmeny, ktoru projekt prinesie?

Su dopady kvantifikované s realistickymi vychodiskami a predpokladmi?

Je jasne preukazané, ze vysledky projektu priamo prispievaju k oéakavanym vystupom vyzvy?

NARODNA
,

KANCELARIA @

HORIZONTU mrm



.“'._I:H N I'c-,‘,

Kapitola IMPLEMENTATION N7

Quality and effectiveness of the work plan, assessment of risks, and appropriateness of the effort assigned to

work packages, and the resources overall.

Kvalita a efektivhost’ pracovného planu, hodnotenie rizik a primeranost’ usilia priradeného k pracovnym

balikom, ako aj celkovych zdrojov.

Capacity and role of each participant, and extent to which the consortium as a whole brings together the
necessary expertise.

Kapacita a uloha kazdého ucastnika a miera, do akej konzorcium ako celok spaja potrebné odborné kapacity.

NARODMNA
KANCELARIA

HORIZONTU mm
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Kapitola IMPLEMENTATION
Pozitivhe komentare: D

o V
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o Jasny a kvalithe spracovany pracovny plan a struktura riadenia

e Logicka postupnost’ aktivit

e Pracovny plan je velmi dobre opisany, Struktura a nacCasovanie jednotlivych pracovnych balikov je logické a umoziuje
monitoring realizacie projektu

e Vyvazené konzorcium s komplementarnymi odbornymi kompetenciami

o Jasne definované roly a zodpovednosti

e Realisticky Casovy harmonogram a alokacia zdrojov

e Silna identifikacia rizik a stratégie ich zmiernovania

* lterativny pristup zalozeny na uceni sa, pilotovani a validacii

o Silna stratégia zapajania zainteresovanych stran

e Zapracovaneé prvky vzajomného ucCenia sa, mentoringu a budovania komunity

e Silny ramec monitorovania a hodnotenia

o Efektivne vyuzivanie digitalnych platforiem a nastrojov

o Zabezpecfena replikovatelnost’ a prenositel’nost’

o Jasné rozhodovacie procesy a Struktury kontroly kvality

» \/ysoka operacCna pripravenost a uskutocCnitelnost

» Cenné su skusenosti niektorych €lenov konzorcia s predchadzajucimi Eurépskymi partnerstvami a ERA-NET

NARODMNA,

» Projekt disponuje kritickou infrastrukturou potrebnou na jeho implementaciu a je geograficky rozmanity HOEI%E[\FD e
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Kapitola IMPLEMENTATION
Najcastejsie nedostatky: D

ot Vv
Py o g

 Pracovny plan nie je logicky prepojeny s cielmi

* Metodika nie je operacne uskutocCnitelna

o KoordinaCné mechanizmy nie su jasne popisané

 Aktivity nie su logicky zoradené ani integrované

» Roly a zodpovednosti nie su jasne priradené

* Riadenie rizik je vSeobecné alebo povrchné

 Monitorovanie a hodnotenie nie su dostatocne rozpracované

 Nadmerna zavislost od nastrojov alebo platforiem bez jasnej implementacnej logiky

o Struktury riadenia nie st dostato¢ne detailné alebo déveryhodné

 Nesulad udajov uvedenych v Gantt diagrame, v opise pracovnych balikov, v nasadeni zdrojov a v jednotlivych tabulkach vs.
celkovy rozpocet

o Externé zavislosti nie su preukazané ani zabezpecené

» Niektoré vydavky (nakup, subkontrakting, cestovné) nie su dostatocne zdévodneneée

 Konzorcium ako celok nepreukazuje interdisciplinaritu a komplementaritu jednotlivych jeho Clenov

NARODNA
KANCELARIA

HORIZONTU m-m



Kapitola IMPLEMENTATION

“The coordination and support measures are clear and sound.”

“The methodology is overly complex and not properly justified.”

“The methodology builds on a three-stage process of co-design, implementation and impact assessment.”

“Key coordination and support measures are not clearly elaborated.”

“The proposed coordination and support measures are very well described and cover all the expectations of the call.”

“Some of the pillars are not fully explained.”

“The methodology is well-structured and sound, following a clear logic of development, deployment and monitoring.”

“Operational mechanisms, monitoring and research-data management are not yet developed to the same level of precision.”

“The coordination and support measures are clear, credible, and well defined.”

NARODNA
KANCELARIA

HORIZONTU



Kapitola IMPLEMENTATION - SELF-CHECK @

Su koordinaéné a podporné opatrenia jasne popisané a primerané poziadavkam vyzvy?

Je realizacny koncept sStrukturovany do zrozumitelnych faz alebo pracovnych linii s jasne definovanymi

zodpovednost’ami a casovym harmonogramom?

Je metodika realizacie prakticka, krokova a uskutoc€nitelna v ramci dostupnych zdrojov?

Je v projekte zabudovany mechanizmus monitorovania, u¢enia sa a priebeznych uprav?

Je systém riadenia déveryhodny, transparentny a schopny zvladat’ rizika a zavislosti?

NARODNA
KANCELARIA

HORIZONTU ®m'm
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Dakujem za
pozornost.

Mgr. Alexandra Rysulova, PhD.
Narodny kontaktny bod pre program Horizont Europa
Rozsirovanie ucasti a posilnenie Europskeho

vyskumného priestoru
WIDERA

E-mail: alexandra.rysulova@cvtisr.sk

, | Tel: +421 918 807 145
NARODNA
KANCELARIA
HORIZONTU ' mmm

Web: www.horizont-europa.sk

Mail: horizont@cvtisr.sk P
CANCELARIA
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