Vysledky prieskumu o motivoch
a bariérach ucasti slovenskych
subjektov v programe
HORIZONT EUROPA

Nové vyzvy pre vedeckovyskumnui komunitu v kontexte ramcovych programov EU
Bratislava, 13. 11. 2024
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Zakladné udaje o prieskume

o Zber dat (formou on-line dotaznika): jul 2024 — oktober 2024
o Analyza dotaznikového prieskumu: oktéber — november 2024
o Hlavné casti dotaznika:

o |. Skdsenosti s programom Horizont Eurdpa

o Il. Informacie o projektovom navrhu

o a. alebo Informacie o Uspesnom projekte

o lll. Motivacia a bariéry ucasti v HE

o IV. Informacie o institucii

o V. Systém narodnych podpornych Struktur pre ramcovy program HE

o VI. ZaverecCné odporucania suvisiace s podporou ucasti v RP

o VII. Dopliujuce informacie



Struktura respondentov

« Struktidra respondentov Graf 1: Pohlavie
e 233 respondentov
* Podla pohlavia: (49,8 %) Zeny, (47,2 %) muzi
* V porovnani s predchadzajucim dotaznikovym prieskumom v
ramci programu H2020, narastol podiel zZien.

= 7eny = muZi = neuvedené



Hlavneé vysledky prieskumu

= Skusenosti s programom Horizont Europa Graf 2: Méte skdsenosti s programom Horizont

= (38,2 %) respondentov nema skdsenosti s Europa?
programom HE;
= (35,2 %) implementovalo/implementuju projekt HE;

= (26,6 %) podavali projektovy ndavrh/boli sucastou
projektového navrhu v ramci HE, ktory ale nebol
uspesny.

= 3no, podavali sme projektovy ndvrh, boli sme suéastou projektového navrhu v rdmci HE, ale nebol Uspesny
= dno implementovali sme, implementujeme projekt HE

= nie



Informacie o uspesnom projekte
Horizont Europa

= Uloha organizacie v implementovanom Graf 3: Aka bola/je uloha organizacie vimplementovanom
projekte HE projekte HE?
= (65,9 %) Clenovia projektového timu, R Y
= (43,9 %) WP lider,
= (41,5 %) task lider, work package (we) ider | 1%
= (25,6 %) koordinator celého projektu,
task lider [ NN 415%

(7,3 %) islo o individualny projekt bez konzorcia, napr.
EIC, MSCA, ERC grant, iné.

islo o individualny projekt bez konzorcia
(napr. EIC, MASCA, ERC, iné)

koordinator celého projektu _ 25,6%
o
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Motivacia a bariery ucasti v HE

= Bariéry zapojenia do programu HE

(61,8 %) casova a financna kapacita na pripravu
projektového navrhu,

(41,2 %) nizka Uspesnost projektovych navrhov HE,

(35,2 %) v pripade konzorcidlneho projektu nebol k
dispozicii vhodny projektovy partner/lider konzorcia,

(32,6 %) slaba motivacia zo strany zamestnavatela,

(31,3 %) nezorientovanie sa v  podpornych
oblastiach/vyzvach programu HE,

(31,5 %) narocnost projektu,
(28,9 %) nejasné pravidla programu HE.

Graf 4: Aké su bariéry na zapojenie sa do programu HE?
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Zaverecneée

odporucania

suvisiace S

podporou ucasti v ramcovych programoch

= Opatrenia na zvysenie ucasti v HE
= velmi dolezité

mentoring/koucing projektového

navrhu (141);

rychle kontroly projektovych idei a poradenstvo s tym
suvisiace (120);

zalozenie, resp. zefektivnenie cinnosti projektoveho
oddelenia organizacie (119);

podpora pri vyhladavani medzinarodnych partnerov
(117);

vyuzitie  konzultacnej spolocnosti
projektového navrhu (102);

aktivny lobing pri programovani ramcovych programov
(102).

poCas pripravy

na pripravu

Graf 5: Ktoré z nasledovnych opatreni by pomohli vasej
organizacii zvysit ucast v Horizonte Eurépa?

aktivny lobing pri programovani rdmcovych
programov

vyuZzitie konzultacnej spolo¢nosti na pripravu
projektového navrhu

podpora pri vyhladavani medzinarodnych partnerov;
vyuzitie konzultacnej spolo¢nosti na pripravu...

zalozZenie, resp. zefektivnenie ¢innosti projektového
oddelenia organizacie

rychle kontroly projektovych idei a poradenstvo s
tym suvisiace
mentoring/koucing pocas pripravy projektového
navrhu
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Uzitocné odkazy:
Web: https://eraportal.sk/eraportal/era-statistiky/

Dakujem za pozornost!
Rudolf Pastor — Odbor medzinarodnej spoluprace
Mail: rudolf.pastor@cvtisr.sk
Tel.: #4421 2 69 253 154
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