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Základné údaje o prieskume

o Zber dát (formou on-line dotazníka): júl 2024 – október 2024
o Analýza dotazníkového prieskumu: október – november 2024

o Hlavné časti dotazníka:
o I. Skúsenosti s programom Horizont Európa 
o II. Informácie o projektovom návrhu 
o a. alebo Informácie o úspešnom projekte 
o III. Motivácia a bariéry účasti v HE 
o IV. Informácie o inštitúcii 
o V. Systém národných podporných štruktúr pre rámcový program HE
o VI. Záverečné odporúčania súvisiace s podporou účasti v RP 
o VII. Doplňujúce informácie
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Štruktúra respondentov

49,8%

47,2%

3%

ženy muži neuvedené

Graf 1: Pohlavie• Štruktúra respondentov
• 233 respondentov
• Podľa pohlavia: (49,8 %)  ženy,  (47,2 %) muži

• V porovnaní s predchádzajúcim dotazníkovým prieskumom v
rámci programu H2020, narástol podiel žien.
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Hlavné výsledky prieskumu

 Skúsenosti s programom Horizont Európa
 (38,2 %) respondentov nemá skúsenosti s

programom HE;

 (35,2 %) implementovalo/implementujú projekt HE;

 (26,6 %) podávali projektový návrh/boli súčasťou
projektového návrhu v rámci HE, ktorý ale nebol
úspešný.

26,6%

35,2%

38,2%

áno, podávali sme projektový návrh, boli sme súčasťou projektového návrhu v rámci HE, ale nebol úspešný

áno implementovali sme, implementujeme projekt HE

nie

Graf 2: Máte skúsenosti s programom Horizont 
Európa? 
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Informácie o úspešnom projekte 
Horizont Európa
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 Úloha organizácie v implementovanom
projekte HE

 (65,9 %) členovia projektového tímu,

 (43,9 %) WP líder,

 (41,5 %) task líder,

 (25,6 %) koordinátor celého projektu,

 (7,3 %) išlo o individuálny projekt bez konzorcia, napr.
EIC, MSCA, ERC grant, iné.
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Graf 3: Aká bola/je úloha organizácie v implementovanom 
projekte HE? 



Motivácia a bariéry účasti v HE
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 Bariéry zapojenia do programu HE 
 (61,8 %) časová a finančná kapacita na prípravu

projektového návrhu,

 (41,2 %) nízka úspešnosť projektových návrhov HE,

 (35,2 %) v prípade konzorciálneho projektu nebol k
dispozícii vhodný projektový partner/líder konzorcia,

 (32,6 %) slabá motivácia zo strany zamestnávateľa,

 (31,3 %) nezorientovanie sa v podporných
oblastiach/výzvach programu HE,

 (31,5 %) náročnosť projektu,

 (28,9 %) nejasné pravidlá programu HE.

Graf 4: Aké sú bariéry na zapojenie sa do programu HE? 

4,7%

6,0%

8,2%

28,8%

31,3%

32,6%

32,6%

35,2%

41,2%

61,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

program HE nepoznáme

nie je to pre nás vhodný program

nemáme dobré skúsenosti s grantovými projektami

nie sú nám jasné pravidlá programu HE

odradila nás náročnosť projektu

nevieme sa zorientovať v podporných…

slabá motivácia zo strany zamestnávateľa,

v prípade konzorciálneho projektu nenašli…

odradila ná nízka miera úspešnosti úspešnosti…

nemáme časovú a finančnú kapacitu na prípravu…



Záverečné odporúčania súvisiace s
podporou účasti v rámcových programoch
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 Opatrenia na zvýšenie účasti v HE 
 veľmi dôležité 

 mentoring/koučing počas prípravy projektového
návrhu (141);

 rýchle kontroly projektových ideí a poradenstvo s tým
súvisiace (120);

 založenie, resp. zefektívnenie činnosti projektového
oddelenia organizácie (119);

 podpora pri vyhľadávaní medzinárodných partnerov
(117);

 využitie konzultačnej spoločnosti na prípravu
projektového návrhu (102);

 aktívny lobing pri programovaní rámcových programov
(102).

Graf 5: Ktoré z nasledovných opatrení by pomohli vašej 
organizácii zvýšiť účasť v Horizonte Európa? 
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Užitočné odkazy:

Web: https://eraportal.sk/eraportal/era-statistiky/

Ďakujem za pozornosť!
Rudolf Pástor – Odbor medzinárodnej spolupráce 
Mail: rudolf.pastor@cvtisr.sk
Tel.: +421 2 69 253 154
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