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Konzultacha podpora CVTI SR
ziadatelom programu Horizont
Europa v priprave a 4
implementacii Planov rodovej
rovnosti

Narodny kontaktny bod pre rodovu
% rovnhost vo vyskume a inovaciach
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Ciele kKomunity
praxe

podporenie informovanej diskusie a reflexie sucasnych trendov v oblasti
vysokoskolského vzdelavania:

- posilnenie kapacit pre uplatnovanie rodovej rovnosti

- zhromazdovanie a Sirenie osvedcenych postupov a zdielanie dobrej praxe

- rozvijanie spoluprace a sietovanie institucii

- budovanie znalostnej zakladne na podporu rovnosti, diverzity a inkluzie

- identifikovanie prilezitosti a zdrojov pre vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti
na narodnej urovni.

Narodny kontaktny bod pre rodovu
rovnost vo vyskume a inovaciach



Konferencia Podporné struktury programu Horizont Europa,
Vedecky park STU BA

Specializovana podpora formou
Konzultacnej cinnosti pod
projektom SK4ERA IL.

Podpora VaV institucii:
- prednasky, informacna cinnost, odborné fora - Férova
akadémia, publikacné vystupy: Eraportal.

Specializovana podpora institucii pri podivani grantov
v programe Horizont Europa - splnenie Kritéria
opravnenosti Europskej komisie - plan rodovej rovnosti
(GEP).

Poradenska cinnost a presadzovanie RR vo vede v SR
(MéVVaM SR, APVV, VA, VAIA) av EU (Clenstva v
pracovnych skupinach PA5 ERA Political Agenda:
sInclusive Gender Equality”, She Figures).

+

Specializovana podpora formou konzultaénej
cinnosti pod projektom SK4ERA II.
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Prispieva ku koordinacii cielov rodovej
rovnosti a inkluzivnosti v novom
Eurdpskom vyskumnom priestore

Tvorba referencnych sprav a politickych
prehladov na zaklade vysledkov mapovania
prierezovosti (intersekcionality) a inkluzivnosti
v pravnych predpisoch a politikach v oblasti
vyskumu a inovacii v Europskom vyskumnom
priestore

Hlavhym poslanim vystupov je zlepsSenie vedomostnej
zakladne s cielom poskytnut politické podklady pre
budticu pracu v oblasti inkluzie a intersekcionality vo
vysokoskolskom vzdelavani a vgskume a inovaciach (VS a
Val) v EVP

Praca na inkluzii a intersekcionalite v ramci projektu
GENDERACTIONDplus je stale v prieskumnej faze, ¢o je v
sulade s celkovym stavom tejto témy v EVP.



Kodex spravania nulovej tolerancie GBV
Boj proti rodovo podmienenému nasiliu vratane
sexualneho obtaZovania v systéme vyskumu a inovacii EU

Podskupina pri Fore Europskeho vyskumného priestoru (ERA Forum): ,Inkluzivna rodova
rovnost v Europskom vyskumnom priestore”, PA5 Political Agenda

U&elom tohto dokumentu je poskytntt lenskgym Statom, zainteresovanym stranam a jednotlivcom usmernenie, ako
vytvorit prostredie europskeho vyskumu a inovacii (Val) bez vSetkych foriem rodovo podmieneného nasilia, zalozené
na hodnotach rodovej rovnosti a inkluzivnosti, respektu, dostojnosti a bezpecnosti.

Vychadza najma z konferencie ceského predsednictva na tému ,,Ukoncenie rodovo podmieneného nasilia na
akademickej pode”, ktora sa konala 24. - 25. novembra 2022 v Prahe a konferencie 23. - 24. oktébra 2023 v
Bilbau a stavia na zisteniach a odporucaniach projektu UniSAFE financovaného z programu Horizont 2020
zameraného na rodovo podmienené nasilie a institucionalne reakcie nan.

Tento vystup priamo odraza hodnoty a zasady stanovené v odporucani Rady o Pakte pre vyskum a inovacie v Eurdpe, ktoré vyslovne
zahrna ,,boj proti rodovo podmienenému nasiliu a sexualnemu obtazovaniu®, a priority pre spolocnu ¢innost vymedzené v pakte, z
ktorych jednou je ,boj proti rodovo podmienenému nasiliu a sexualnemu obtazovaniu®.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IP0353
https://unisafe-gbv.eu/

kontext

Preco je potrebné vyrovnavat nerovnost vo vede? .

e Segregacia napriec¢ vednymi disciplinami (horizontalna)
e Segregacia napriec vedeckou Kariérou (vertikalna)
* o Absencia zien s rozhodovacimi pravomocami
e Odchod zien z VVI v porovnani so zahranicim
o Obtazovanie na pracovisku a pocas studia a narocnost jeho rieSenia
o Systematické prekazky hlavne pri zosuladovani vyskumnej drahy a
rodicovstva



Segregacia naprie¢ vednymi disciplinami (horizontalna)

Zastupenie zien podla vednych odborov
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Humanitne vedy 49,1%



Segregacia napriec vedeckou kariérou (vertikalna)
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Stratégia Komunity praxe
pre rodovu rovnost vo vede

Komunita praxe ponuka otvorenu siet pre transfer poznatkov s cielom AKceleraacia
prispiet K tvorbe vhodnych podmienok a uskutocnitelnych ciest Strukturalne;

-s . o . . , . o . zmeny
smerujucich K zvysovaniu Kvality pracovneho prostredia a zvysovaniu
Sanci na ziskavanie grantov. Inovacie Kultury institlcie

uplatnenim participativheho

.. , . . , . ) pristupu
Cinnost komunity praxe bude prebiehat formou diskusnych
vzdelavacich a sietovacich aktivit zameranych na vymenu praktickych Dosahovanie
sklisenosti, zvySovanie povedomia a uplatiiovanie rodovej rovnosti optimalneho dopadu v

) ] . iImplementacii planov
aﬂgl. VUZﬂameI ,,gender malﬂStreamlng /. rodovej rovnosti

Odborné garantky Komunity prax expertky na rodovu rovnost: prof. .. Y

o ) lepsia udrzatelnost planov
PhDF. Alexandra BItUSIkOva, CSC., UMB, GENDERACTIONDIUS a dOC. rodovej rovhnosti na Slovensku
PhDr. Mariana Szapuova, PhD, FiFUK.



https://genderaction.eu/

Hlavné oblasti ¢innosti siete:

1. Budovanie vztahov
2. UCenie sa a rozvijanie praxe
3. Realizovanie aktivit ako komunita
4. Tvorba vedomostnej zakladne v oblasti RR

Co pontikame
Konzultacie a poradenstva
Metodicka podpora - pomoc pri vytvarani planov rocdovej rovnosti
Clenstvo v Komunite praxe pre rodovi rovnost vo vede
Vzdelavacie aktivity vo vasej institucii
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Dakujeme

Radi by sme Vas pozvali k prijatiu ¢lenstva v Komunite praxe pre rodovu
rovhost vo vede vyplnenim formulara.

Ustanovujuce stretnutie Komunity praxe spojené s uvodnym
workshopom podla priorizovanej problémovej oblasti na zaklade vasho
zaujmu sa bude konat 27.1.2024 v CVTI SR.

TeSime sa na Vas zaujem.
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https://genderaction.eu/deliverable-reports/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7D81yRbm6rgHy1ccT4JY0Ku3qNxEuKGeFx0xwR5DINHQNKQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

